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Sumário Executivo 

O Plano Estratégico de Desenvolvimento do Distrito de Jangamo - PEDD II, é 
instrumento de planificação que define as linhas de orientação para o 
desenvolvimento socioeconómico local e combate a pobreza. A sua elaboração 
sucede a avaliação do PEDD-I que vigorou de 2006 a 2010 e enquadra-se no 
processo de descentralização e implementação da Lei dos Órgãos Locais do 
Estado (LOLE) e seu Regulamento.  

Este documento, insere-se no esforço global do Governo para redução da 
pobreza e orienta-se pelos instrumentos do Sistema Nacional de Planificação 
(PQG-2010/2014, PARP-2011/2014, PEP-2011/2020 e do PEDSA-2011) e 
respectivos objectivos. 

O PEDD II do Distrito de Jangamo elucida o crescimento alcançado com a 
implementação do PEDD-I em diversas áreas e define as potencialidades e 
prioridades para a implementação com sucesso dos programas do Governo. 
Neste instrumento de planificação e gestão, define-se “a produção da mandioca, 
coco, o turismo costeiro, a mineração (barro e areias pesadas) ” como sendo os 
principais vectores para o desenvolvimento exponencial no quinquénio em 
referência. 

Neste âmbito, o Distrito definiu como Visão: “ Jangamo, referência na produção 
alimentar, olaria e destino preferencial do turismo  costeiro de qualidade” 

 

Para o alcance da Visão do Distrito, foram identificados quatro pilares 
nomeadamente: 

1. Desenvolvimento Humano e Social:  A melhoria das condições de vida da 
população através de uma educação de qualidade relevante para o mercado, 
acesso à saúde, emprego e a uma habitação condigna; 

2. Infra-Estruturas e Serviços Básicos:  Garantir o acesso a infra-estruturas e 
serviços básicos às populações do Distrito; 

3. Desenvolvimento Económico Local:  Promover o crescimento da produção 
e o desenvolvimento económico e social acelerado através da exploração 
sustentável das potencialidades do Distrito, privilegiando a produção de coco, 
citrinos, mandioca, pesca, actividade turística costeira e exploração mineira. 

4. Boa Governação:  Assegurar que os serviços públicos sejam prestados com 
eficácia e eficiência, centrados no cidadão privilegiando o profissionalismo na 
Função Pública, promover a transparência administrativa e financeira, 
fortalecer e capacitar os órgãos locais, consolidando a descentralização e 
desconcentração e, uma boa governação orientada para busca de 
oportunidades de investimento. 

A implementação dos pilares traduzidos em objectivos estratégicos de 
desenvolvimento do Distrito será feita de harmonia com os principais instrumentos 
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de planificação e orçamentação do Governo, e contará com apoio de agentes 
económicos e parceiros de cooperação  operando no distrito. 

Para a monitoria e avaliação deste instrumento, será usado o Plano Económico e 
Social (PES) que ilustra o balanço anual das actividades implementadas pelo 
Governo. No entanto, a avaliação do PEDD –II, compreenderá dois momentos, o 
primeiro, no final de três anos de sua implementação e o segundo, no final do 
período da sua vigência que é de cinco anos. 

O orçamento para a implementação do presente plano de longo prazo com sucesso 
é de 1.928,034 mil meticais  durante os cinco anos sendo que o pilar de 
desenvolvimento económico beneficiará de maior quantia com 84,40% do valor 
global. 
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I. INTRODUÇÃO 
 
O presente Plano Estratégico de Desenvolvimento do Distrito - PEDD II (2011-2015) é 
um documento que sucede o PEDD-I (2006-2010) cuja realização deste situou-se em 
94,3%; instrumento que define as linhas gerais que servirão como guião para o 
desenvolvimento, distinguindo-se do anterior em termos da sua estrutura e 
abrangência, contemplando de forma mais aprofundada, as abordagens sobre o 
Desenvolvimento Económico Local (DEL). 
 
Este documento, resulta de levantamentos que foram realizados na base, com 
objectivo identificar as principais potencialidades, demanda das populações e 
problemas, por forma a desenhar uma estratégia para o desenvolvimento do Distrito 
nos próximos 5 anos (2011-2015), baseado na elaboração de programas e projectos 
para a intervenção. 
 
Este instrumento de planificação é válido para a realização de projectos sustentáveis, 
que reflectem a realidade objectiva do Distrito, facilitando assim a intervenção dos 
agentes económicos, parceiros de cooperação sociedade civil e outros actores que 
tenham interesse em investir nesta parcela da Província. 
 
O PEDD II estabelece a ligação e a continuidade dos principais instrumentos de 
planificação em consonância com os planos de níveis nacional e provincial, 
nomeadamente o Programa Quinquenal do Governo – PQG (2010-2014), cujo objecto 
central é Combater a Pobreza para a melhoria das condições de vida do povo 
moçambicano em ambiente de paz, harmonia e tranquilidade, e Plano Estratégico da 
Província – PEPII (2011-2020), que tem como objectivo estratégico, Manter o 
crescimento económico a uma taxa média do PIB de pelo menos 8% ao ano e reduzir a 
incidência da pobreza de 57,9% em 2009 para 45% em 2014 e para 40% em 2020. 
 
Numa visão geral, o PEDD-II examina a situação sócio-económica do Distrito, 
destacando os principais problemas, demanda da população e potencialidades, bem 
como as formas de intervenção dos diferentes actores no processo de desenvolvimento 
do Distrito. Para o efeito o mesmo é constituído por quatro partes, (i) Diagnóstico; (ii) 
análise das forças, oportunidades, fraquezas e ameaças (FOFA), (iii) Quadro 
Estratégico (visão, objectivos estratégicos e específicos); e (iv) Plano de Acção. 
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1.1 Metodologia 

Para elaboração do presente Plano Estratégico de Desenvolvimento Distrital, efectuou-
se um registo sumário de informações e realidades vividas em Jangamo, através da 
auscultação às comunidades, representadas pelos Conselhos Locais e outros actores 
de desenvolvimento.  

Destes trabalhos, enfatizou-se a consulta à sociedade civil, na identificação, análise e 
tomada de decisão dos aspectos importantes de desenvolvimento do distrito. 

Igualmente, fez a revisão literária com base nos principais instrumentos de Planificação 
do governo, nomeadamente Programa Quinquenal do Governo – PQG (2010-2014); 
Plano de Acção para Redução da Pobreza – PARP (2011-2014); Plano Estratégico do 
Desenvolvimento do Sector Agrário – PEDSA (2011-2020); Plano Estratégico da 
Província de Inhambane – PEPI (2011-2020) e outros planos sectoriais, para assegurar 
o alinhamento entre estes instrumentos e as principais políticas e linhas de orientação 
do processo de desenvolvimento do país. 
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II. DIAGNÓSTICO 

2.1 DESCRIÇÃO GERAL DO DISTRITO 

2.1.1 Localização Geográfica e Superfície 

O Distrito de Jangamo situa-se na zona Sul de Moçambique (à aproximadamente 450 
Km da cidade de Maputo), à Sudeste da Província de Inhambane, sendo limitado à 
Norte pelo Município da Cidade de Inhambane, Baía de Inhambane e Cidade de 
Maxixe; à Oeste, pelo Distrito de Homoine; à Sul, pelo Distrito de Inharrime; e à Este, 
pelo Oceano Índico.  

Este Distrito é reconhecido, na zona Sul e em todo o país por ter potencialidades 
turísticas na sua região costeira (visitada maioritariamente por turistas sul-africanos), 
ser uma região com plantações de coqueiros, que abastecem de coco e copra os 
mercados locais e da zona sul de Moçambique. No Distrito, há ocorrência de areias 
pesadas, encontrando-se a Empresa Rio Tinto a realizar pesquisas nos povoados de 
Jangamo, Sede, Madonga, Licaca, Ligogo, Xuxululo e Ravene, esperando-se no 
entanto, que caso a sua exploração se efectivar, irá incrementar a importância desta 
região, não apenas para os locais anteriormente referidos, mas para outras zonas do 
País, Região e do Mundo, não só em termos económicos, mas também em termos 
sociais, como, por exemplo, a geração do emprego. 

O Distrito de Jangamo é atravessado pela Estrada Nacional N° 1 (Maputo – Norte do 
país) e pela Estrada N° 5, que parte do cruzamento de Lindela para o Município da 
Cidade de Inhambane. 

O Distrito possui uma superfície de 1.288 km2 incluindo a área ocupada pelas águas 
num total de 11 lagoas e 8 rios e riachos. 
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Mapa 1: Localização Geográfica do distrito 

 
Fonte: 
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2.1.2 Divisão Administrativa  

 
O Distrito de Jangamo divide-se em dois Postos Administrativos, cinco Localidades e 
trinta e seis povoados.  
 

Tabela 1 : Distribuição de povoados por localidades  

Nº Posto Administrativo Localidades Povoados
Jangamo
Indudo
Malaiça-Nhanala
Madava
Nhaduga 
Ligogo
Guicunela-Guifugo  
Madonga
Ravene
Licaca
Xuxululo
Massavana
Guinjata  
Maunza
Paindane
Gumula  
Massalela
Bongo
Gala  
Guissembe
Magumbela  
Guimereço
Guicundo
Guiguema  
Lindela  
Guicunela-Nhacoja
Mahena
Jogó
Magaiça
Malaiça
Fambacuatse
Marrumuana
Nhancoja
Jana
Guipombo
Mabelana

Jangamo1

Cumbana2

Jangamo-Sede, 

Ligogo 

Massavana

Cumbana

Bambela
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Mapa 2: Divisão Administrativa 
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2.1.3 Condições Físico-Naturais 
 

a) Relevo  

 
Uma das características notórias do distrito é ser costeiro, e possuir pequenas dunas 
com altitudes que atinge 100m e outras maiores com altitudes observadas nas dunas 
interiores ocidentais que atinge 140m. As mais baixas nas planícies alucinares e nas 
lagoas. 
 

Mapa 3: relevo do distrito 

 
 
 

b) Solos 

 
O Distrito de Jangamo é coberto por solos arenosos, pouco evoluídos de granolometria 
que varia de média a fina e de cor variável dependendo do teor de material orgânico 
presente. Nos pântanos e zonas de inundação temporária as áreas são argilosas de 
cor castanhas - escura. Dum modo geral os solos são pobres para a agricultura, devido 
a fraca capacidade de retenção da água e baixo conteúdo de nutrientes. A produção 
agrícola depende da precipitação. No subsolo da zona do litoral do povoado de Ligogo, 
foi identificado a presença de areias pesadas. 
 
 



PLANO ESTRATÉGICO DE DESENVOLVIMENTO DISTRITO - PED D (2011-2015) 

 

GOVERNO DO DISTRITO DE JANGAMO                                                                     Página 8 
 

Mapa 4: Representação gráfica dos solos 

 
 
 

c) Clima 

O Distrito caracteriza-se por apresentar duas estações climáticas, uma de Verão 
(Quente e Chuvoso) que vai de Outubro a Março e o Inverno (fresco e seco) que vai de 
Abril a Setembro. A precipitação média anual varia entre 800-1400mm com maior 
intensidade na região costeira (Posto Administrativo de Jangamo). A temperatura 
média é de 23,8oC e uma humidade relativa média de 76,7m. 

 
d) Hidrografia  

Dos recursos hídricos que existem no Distrito, o mais destacável é o rio Mutamba que 
nasce no Distrito de Inharrime atravessa o Distrito de Jangamo e desagua na Baia de 
Inhambane.  
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Foto 1: Recursos hídricos do distrito 

 
Rio Mutamba (Indudo) 

 
Lagoa Nhambavale – (Ligogo) 

Fonte: CTD/2011 
 
Para além deste rio existem no distrito outros recursos hídricos de menor expressão 
nomeadamente riachos e lagoas que se localizam nas diversas Localidades e 
povoados assim distribuídos  
 

Tabela 2 : distribuição de rios, lagos e riachos. 

Localidade Rios/Riachos Lagos/Lagoas
Cumbana Nhamaluane
Jangamo Joba
Ligogo Guipire, Passale,

Matimbine, Mazivene
Nhambavale, Futi,
Guiume, Nhanha,
Nhassirambue, Cholomo,
Bende, Sambe

Bambela Inhassune Nhangele, Nhaliculi,
Ligurue, Nhanvue

Massavane Nhambutse, Nhavande,
Nhambuvo, Nhassive,
Nhamaraluma  

 

e) Vegetação  

A vegetação predominante é de floresta densa formada por mangais na zona costeira e 
no interior predominam gramineas e arbustos. 
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2.2  DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 
 

2.2.1 População 

O Distrito de Jangamo possui uma população de 93.402 habitantes de acordo com os 
resultados do censo de 2007, com uma densidade populacional de 72 hab/km2. 
 

Tabela 3 : Distribuição da população por Posto Administrativos e Localidades 

Posto Administrativo Localidade População Homens Mulher es

Jangamo-Sede 13.170 5.970 7.200

Massavana 9.585 4.437 5.148

Ligogo 17.330 7.789 9.541

Cumbana 24.456 10.987 13.469

Bambela 28.861 12.857 16.004

93.402 42.040 51.362Total Distrito

Jangamo

Cumbana

 
Fonte: INE (Censo/2007)  
 
 

2.2.2 Habitação 

A distribuição das habitações no Distrito é proporcional a factores sócio-económico, 
podendo se observar neste caso vertente maior concentração da população e 
construção de habitações nas proximidades de infra-estruturas básicas tais como 
fontes de abastecimento de água, escolas, unidades sanitárias, mercado, entre outras. 

As habitações mais predominantes no Distrito são as barracas de construção precária, 
com recurso a estacas e caniço e cobertura a macute; seguido de as material misto, 
empregando estacas de simbires, caniço, cimento e cobertura a chapas de zinco. 

A Sede do Posto Administrativo de Cumbana e as zonas circunvizinhas, sobretudo as 
localizadas ao longo da EN1, apresentam elevado número de habitações de 
construção convencional. O desenvolvimento da actividade turística na Localidade de 
Massavana, oferece boas oportunidades de emprego à população local, facto nos 
últimos anos está vindo mudar de forma progressiva o visual habitacional, com 
implantação de residências convencionais. 
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2.2.3 Educação 

a) Rede escolar e sua distribuição 

A rede escolar do distrito actualmente é composta por 51 estabelecimentos de ensino, 
dos quais, Escolas Primárias do Primeiro Grau (EP1), Escolas Primárias Completas 
(EPC´s), Escolas Secundárias de Primeiro Ciclo (ESG1) e 36 Centros de Alfabetização 
e Educação de Adultos. O rácio aluno/turma, é de 46 no EP1, 59 no EP2 e 65 no ESG. 
 

Tabela 4 : Distribuição da rede Escolar 2011 

Localidade EP1 EPC ESG Total
Jangamo 4 3 1 8
Massavana 4 2 0 6
Ligogo 4 4 0 8
Cumbana 6 6 1 13
Bambela 7 9 0 16
Total 25 24 2 51  
 

O Distrito dispõe de um Centro Internato localizado na Sede do Posto Administrativo de 
Cumbana. Dado ao facto de este Centro Internato albergar apenas alunos que 
frequentam na Escola Secundária de Cumbana, há necessidade de construção de mais 
um na Sede do Distrito para servir os alunos da Escola Secundária de Jangamo. 

O Distrito possui 348 salas de aulas (equipadas com 2.485 carteiras duplas), das quais 
181 foram construídas com material convencional, 16 com material misto e 151 com 
material precário (vide anexo 1). 
 

Foto 2: salas de construídas de matéria convencional 

 
EPC de Jangamo 

 
Escola Secundária de Cumbana  

Fonte: CTD/2011 
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b) Evolução dos efectivos escolares 
 
O efectivo escolar do Distrito em 2010 era de 30.901 alunos com destaque para o 
Ensino Primário do Primeiro Grau com 18.236 alunos, como se ilustra na tabela abaixo. 
 

Tabela 5 : Evolução dos efectivos escolares 

Escolas 2006 2007 2008 2009 2010
EP1 20.112 19.987 19.591 18.620 18.236
EPC 3.724 4.559 5.551 6.141 6.559
ESG1 3.021 2.918 3.060 3.594 3.907
AEA 2.038 1.944 1.962 2.091 2.199
TOTAL 28.895 29.408 30.164 30.446 30.901  

Fonte: SDEJT 
 

c) Aproveitamento Escolar 
 
O Aproveitamento escolar situa-se a uma média de 75,5%, com destaque para o 
Ensino Primário do Primeiro Grau, com cerca de 90% da taxa de aproveitamento 
pedagógico. 
 

Tabela 6 : Aproveitamento Escolar 

Escolas 2006 2007 2008 2009 2010
EP1 90,9 92,5 91,4 92,6 89,5
EPC 86,7 88,8 85,4 89,8 78,5
ESG1 72,1 81,4 81,9 96,9 74,5
AEA 38,1 75,2 28,8 90,5 59,6  

Fonte: SDEJT 
 

d) Participação da Rapariga 
 
No que concerne a taxa de participação da rapariga no ensino, esta situa-se a uma 
taxa média de 50% no EP1, EPC e ESG1 e na Alfabetização e Educação de Adultos a 
taxa de participação é de 94%. 
 

Tabela 7 : Participação da rapariga 

Escolas 2006 2007 2008 2009 2010
EP1 51,5 46,4 48,6 49,5 49,6
EPC 47,8 48,3 42,0 50,1 49,7
ESG1 37,3 47,3 46,0 49,1 50,4
AEA 90,8 46,8 89,3 99,3 94,0  

Fonte: SDEJT 
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3.3.6 Programa um aluno uma planta 
 
No âmbito do cumprimento da recomendação presidencial um aluno uma planta, foram 
plantadas a nível das escolas um total de 83.824 árvores sendo 31.855 árvores de 
sombra e 51.969 de fruta, representando um rácio de 2,7 árvore por aluno.  
 

Foto 3: Planta de citrinos na Escola Secundária de Cumbana 

 
Fonte: CTD/2011 
 

Tabela 8 : plantio de árvores 

Anos Efectivo Plantas Rácio
2007 26.857 1.434 0,1
2008 27.464 36.347 1,3
2009 28.202 69.507 2,5
2010 28.355 83.824 3,0  

 

2.2.4 Cultura 
 

a) História do Distrito 

 
Não há fontes escritas que reportam sobre a origem do nome de Jangamo. Todavia, 
das fontes orais consultadas, houve uma convergência sobre a origem de nome de 
Jangamo, cintando que esteja associado a não percepção da língua local pelos 
portugueses quando atravessavam a região na época de expansão portuguesa em 
Moçambique  
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A versão de alguns anciãos do distrito conta que o nome de Jangamo remota aos 
tempos de ocupação colonial. Rezando a história, um casal nativo que viajava a pé 
acompanhada dos filhos pediu boleia ao um português que viajava de uma viatura que 
por sinal não entendia a língua local. Este aceitou a boleia, mas a sua viatura só 
disponha de um lugar. Como o casal não pudesse deixar os filhos afirmou em língua 
local (bitonga): “Hé, khanhisikodzi gubela nhonga, já ngamu yangu ké ”  o que 
significa não posso entrar sozinho e a minha família! O condutor da viatura presumiu 
que o casal estivesse a referir-se da área o qual se encontrava chamar-se de Jangamo. 
 
 A outra versão se refere á captura de um homem para o trabalho forçado no canavial 
de Xinavane e este tendo família a seu cargo, pediu que levasse consigo, exclamando “ 
Olu mugo kheno muna dzega eni nhonga , já ngamu yangu ké ...” o que quer dizer 
estão a levar-me só e a minha Família? 
 
O Distrito de Jangamo foi implantado por volta de 1915 na zona de Cumbana, período 
que foram construidas as primeiras lojas que hoje se apresentam em ruínas. 
 
Segundo dados colhidos no relatório da Administração Pública do Distrito de 
Inhambane de 1917, havia uma Escola de instrução primária com apenas 15 alunos. 
 
Jangamo fazia parte do Distrito de Inhambane, que na altura englobava vasta extensão 
de terra desde cidade de Inhambane até a zona de Nhacoongo. 
 
Entre os anos 1929/30, a sede de Cumbana é transferida para Jangamo pelas 
seguintes razões: 
 

� Insuficiência de água para abastecer os residentes da minoria branca, pois não 
havia toma de água para instalação de estação de capitação de água para Vila. 

 
� A necessidade de estar próximo dos grandes empreendimentos tais como: 

Fábrica de açúcar instalado em Mutamba; Fábrica de descorçoamento de 
algodão instalada na Vila de Jangamo sede. 

 
Em 1975, o País ascende à independência tempo depois, foi indicado o primeiro 
Administrador Moçambicano para dirigir os destinos do Distrito de Jangamo. Com este 
e outro indicados posteriormente, para cargo de Administrador dirigiram Jangamo antes 
de desanexação por via de instrumento jurídico-legal. 
 
Já em 1986, foram aprovadas duas resoluções nº 06 e 07/86 de 26/07/86 da 
Assembleia Popular, para criação de novos Distritos por Província e transferência de 
algumas áreas entre Distritos. Deste modo, e a coberto desta resolução, Jangamo foi 
elevado à categoria do Distrito à 26/07/86. 
 
A sociedade é partilhar, praticando a poligamia, o lobolo a circuncisão masculina, 
tatuagem, a medicina tradicional, a evocação dos antepassados numa cerimónia 
denominada khupatla e tem, como danças predominantes o Zorre, Ngalanga e 
Chingomana, Timbila e Lifolo. Gitonga é a língua falada pela maioria da população. 
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Faz parte da dieta alimentar básica da população a mandioca e os seus derivados, 
normalmente acompanhada de feijões, sobretudo nhemba, hortaliças diversas, mas por 
se tratar de um distrito costeiro os mariscos também fazem parte da dieta da 
população. 
 

b) Línguas  

 
Os grupos étnicos predominantes no Distrito são: Guitonga, Chope e Matsua, dos quais 
o Guitonga é o maioritario. 
 

Tabela 9 : Distribuição da linguística por Localidade 

Localidade Língua
Cumbana Guitonga, Xitswa
Jangamo Guitonga
Ligogo Guitonga, Chope.
Bambela Guitonga, Chope
Massavana Guitonga, Xitswa.  

 
c) Biblioteca 

 
No Distrito funciona 1 biblioteca na Sede do Distrito numa infra-estrutura em precárias 
condições. Está disponível nesta biblioteca bibliografia diversa tal como livros 
escolares, de filosofia, jornais e outra documentação de interesse. 
 

d) Ritmos e Danças tradicionais praticadas no Distr ito 
 
O Distrito conta com uma cifra de 17 grupos Culturais, tendo como principais danças e 
ritmos tradicionais o zoré, xingomana e marimba. O quadro abaixo mostra a prática 
destas por localidades. 
 

Tabela 10 : Ritmos e Danças tradicionais por Localidade 

Localização Nº de 
grupos

Rítimos/Danças

Bambela 6 Zoré, Marrimba e Xigonmana
Jangamo-sede 5 Zoré e Xingomana
Massavana 1 Chingomana
Cumbana 4 Zoré e Xingomana
Ligogo 1 Zoré
TOTAL 17  

Fonte: SDEJT 
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e) Locais Históricos  
 

Existem no Distrito 5 locais históricos que situam no posto Administrativo de Jangamo 
sede e Cumbana, nomeadamente: 
 

• Vala Comum dos de Chibassa (Sacrificados de guerra dos 16 anos); 
• Floresta Sagrada de Massalela; 
• Cemitério dos Espediciários Portugueses em Massalela; 
• Túmulo dos Carbonizados de guerra em Massalela 

 

2.2.5 Religião 
 

Existe no Distrito um total de 154 igrejas oriundas de 17 confissões religiosas 
distribuídas de acordo com o quadro seguinte: 
 

Tabela 11 : Distribuição das igrejas por Localidades 

Jangamo Massavana Ligogo Cumbana Bambela
1 Católica 8 7 10 10 6
2 Metodista Unida 0 2 3 3 1
3 Velhos Apóstolos 1 0 3 5 1
4 Metodista Livre 0 0 1 5 4
5 Assembleia de Deus 4 2 1 1 3

6 Zione 3 7 12 12 4
7 Congregacional 1 1 1 3 1
8 Evangélica 0 0 0 7 0
9 Doze Apóstolos 0 3 1 0 2
10 Salva de Deus 0 2 0 0 0
11 Fiel Africana 0 0 1 1 0
12 Benedista 0 0 1 0 0
13 Testemunha de Jeova 1 0 0 1 0
14 Adventista 7º Dia 1 0 0 1 0
15 Sagrada Salvação 0 0 0 0 1
16 Vivência de. Deus 0 0 0 0 1
17 Anglicana 0 0 0 1 3

19 24 34 50 27

Nº de Igrejas por localidade

Total

RelegiaoNº

Fonte:  Conservatória do Registo Civil 

2.2.6 Juventude e Desporto 
 

Existe no distrito, 41 equipas de futebol 11, e 38 campos comunitários. Nas outras 
modalidades como é o caso de voleibol, Andebol, basquetebol e futebol de salão, são 
praticadas somente na Escola Secundária de Cumbana. Todavia, o voleibol já está 
sendo difundido e praticado nas Escolas Primarias Completas. 
 

Tabela 12 : Distribuição dos campos por localidade 

Localização Nº de campos
Massavane 6
Bambela 9
Ligogo 8
Jangamo-sede 7
Cumbana 8
Total 38  
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2.2.7 Saúde 
 

a) Rede Sanitária e sua distribuição 
 
A rede sanitária do Distrito é composta por 5 Centros de Saúde, sendo 1 do Tipo - I 
(que funciona em instalações emprestadas) e 4 do Tipo - II. Esta rede sanitária está 
distribuída da seguinte forma: 
 

Tabela 13 : Distribuição da rede sanitária por localidades 

Nome da Unidade Sanitária Tipo Localidade
Centro de Saúde de Jangamo I Jangamo
Centro de Saúde de Cumbana II Cumbana
Centro de Saúde de Nhancoja II Bambela
Centro de Saúde de Ravene II Ligogo
Centro de Saúde de Ligogo II Ligogo  

Fonte:  SDSMAS 

Para além dos Centros de Saúde, funciona no distrito 2 Postos de Saúde 
nomeadamente Mutamba e Jana; e 6 Postos de Socorros a saber: Lindela, Guicunela-
Guifugo, Gumula, Malaiça, Xuxululo e Licaca. 

Os Centros de Saúde, estão dotados de casas de espera para mulheres grávidas, com 
a capacidade média de 4 camas por cada.  

Em média a população percorre 18 Kms para alcançar a unidade sanitária mais 
próxima, distância considerada em termos de acesso não favorável, de acordo com os 
indicadores de acesso usados pelo Ministério da Saúde. Para garantir a assistência 
danitária desta população, funcionam brigadas móveis integradas de pessoal de saúde 
(PAV, SMI), que mensalmente se desloca aos povoados mais distantes, para efectuar 
as suas actividades. 
 
A tabela abaixo, mostra a distribuição do pessoal da saúde do distrito, por unidades 
sanitárias existentes. 
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Tabela 14: Recursos humanos da saúde  

Nome da US Tipo Pessoal Medico
N de 

enfermarias
N de 

camas

CS de Jangamo T-I -1 Medico, 3 Tec. de medicina geral, 2 Tec. de 
enfermagem, 2 Tec. deSMI, 1 T’ec. de Laboratório, 
2 tec de medicina preventiva, 1 Tec de farmácia, 2 
enfermeiros de SMI, 3 enfermeiros, 1 Agente de 
Medicina Preventiva, 2 Agentes de Laboratório, 1 
Agente de estomatologia, 2 Agentes de Farmácia, 
2 Parteiras, 6 Agentes de Servico, 

3

CS de Cumbana T-II 1 tec de SMI, 1 tec de medicina geral, 1 agente de 
medicina curativa, 3 parteiras, 1 agente de 
medicina preventiva, 1 agente de laboratório, 1 
agente de farmácia, 1 auxiliar de farmácia, 4 
agentes de serviço

0 12

CS de Nhancoja T-II 1 enfermeiro de SMI, 1 agente de medicina geral, 
1 agente de medicina preventiva, 1 agente de 
serviço.

0 4

CS de Ravene T-II 1 agente de SMI, 1 ag de med. Curativa, 1 agente 
de serviço

0 4

CS de Ligogo T-II 2 enfermeiros, 1 enfermeiro de SMI, 1 agente de 
saúde, 

0 2

P.Saude de Mutamba 1 agente de saúde, 1 agente de servico 0 0
 

b) Epidemiologia 
 
As doenças mais frequentes são a malária, infecções de transmissão sexual, incluindo 
o HIV/SIDA, tuberculose, malnutrição e anemia. Em termos de endemias as doenças 
mais críticas são a tuberculose e a malária. As principais razões do surgimento destas 
doenças, são por vezes a inobservância de alguns princípios básicos de saneamento 
de meio, higiene individual e colectiva e a não aderência de meios preventivos no caso 
do HIV/SIDA. 
 
A principal causa de óbitos no distrito é a malária e o HIV/SIDA, aliados a deficiência na 
observância das regras básicas de higiene individual e colectiva, o não uso do 
preservativo como o meio mais seguro para além da fidelidade ou a redução de 
número de parceiros sexuais. 
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Tabela 15 : Casos e Óbitos notificados  

Casos Óbitos Casos Óbitos Casos Óbitos Casos Óbitos Casos Ób itos
Malária 38.403 7 32.809 3 30.296 18 9.011 9 22.567 3
Diarreia 494 0 486 0 414 4 175 0 1.165 0
Disenteria 240 0 301 0 445 0 125 0 171 0

Cólera 0 0 0 0 1 1 7 0 0 0
ITS 1.663 0 1.558 0 1.497 0 1.214 0 1.379 0

Doenças
2006 2007 2008 2009 2010

Fonte SDSMAS 
 

Quanto a doenças como, diarreias e malária, são as que influenciam, as deficientes 
condições do saneamento do meio, insuficiência de latrinas melhoradas, o depósito do 
lixo em covas descobertas, o que propicia a propagação de moscas e outras bactérias 
nocivas à saúde. 

c) Saúde Materno Infantil  

Na área de Saúde Materno Infantil, regista-se uma evolução de partos institucionais de 
56,3 % devido a mobilização levada a cabo pelo pessoal da saúde e quadros do 
Governo. Destaca-se a redução de consultas de (0-11 meses), em 6.1% motivada pela 
abrangência das brigadas móveis aos povoados.  
 

Tabela 16 : Taxa de Coberturas de SMI 

GA. Real GA. Real GA. Real GA. Real GA Real
C.P.N 6.689 6.689 6.992 6.825 4.684 4.747 7.724 6.019 4.985 5.509
C.P.F 26.625 3.541 27.831 6.902 23.371 2.780 30.742 2.930 19.841 2.816
Partos 6.020 1.415 6.293 2.196 4.684 1.793 6.952 2.049 4.487 2.613
C.P.P 6.020 3.878 6.293 5.626 4.684 2.693 6.952 2.666 4.487 2.845
C.0-11M 5.218 5.352 5.454 1.880 3.660 2.617 6.179 2.958 3.988 3.529
C. 1-4 anos 23.146 14.681 21.194 6.250 16.238 2.034 26.917 20.958 17.049 13.529

2006 2007 2008 2009 2010Actividades

 
Fonte: SDSMAS 
 

d) Programa Alargado de Vacinação 
 

Tabela 17 : Coberturas de PAV 

2006 2007 2008
GA Real GA Real GA Real GA Real GA Real 

BCG 5.351 3.698 5.594 4.223 3.754 3.546 3.952 3.188 3.988 3.458
DPT/HB1 5.218 3.778 5.454 4.783 3.660 3.881 3.853 3.254 3.888 3.396
DPT/HB3 5.218 3.313 5.454 4.472 3.660 3.737 3.853 3.513 3.888 3.224
VAS 5.218 3.433 5.454 4.374 3.660 3.593 3.853 2.892 3.888 3.240

Vacinas 2009 2010
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O Estado Nutricional da população é bom pois encontra-se abaixo 16% a percentagem 
de Mau crescimento e o baixo peso a nascença a media dos cinco anos encontra se 
abaixo dos 10% do aceitável. 
 

Tabela 18 : Estado Nutricional da População 

Indicadores 2006 2007 2008 2009 2010
% Mau Cresc. 3.7 3.8 1.3 0.7 0.8
% BPN 9 4.7 2.6 10.7 6.2  

Fonte: SDSMAS 
 

2.2.8 Mulher e Acção Social 
 
O distrito intervém em vários grupos economicamente vulneráveis onde se destacam 
os seguintes: mulheres chefes de agregado familiar e viúvas, crianças órfãs e 
vulneráveis, idosos desamparados, doentes crónicos e pessoas portadoras de 
deficiência. 
 

a) Situação da Mulher e seu Papel na Economia Famil iar 
 
Nos últimos anos o Governo tem prestado maior atenção a este grupo alvo, vários são 
os instrumentos legais que preconizam protecção da mulher, temos a Lei da Família e 
a Lei da Violência Domestica contra Mulher e Criança Vitima de Violência, esta mulher 
tem sido ela que garante autos sustento da família. O Governo encoraja na criação de 
associações e capacitação em matéria de gestão de pequenos negócios, e tantos 
outros tipos de incentivos, lançando bases para geração de auto-emprego e sustento 
para as suas famílias. 
 
Também, ela é sujeita a várias situações devido a vulnerabilidade chega praticar 
migrações a procura de melhores condições de vida, para arranjar sustento, o que lhe 
coloca em risco da pandemia do HIV/SIDA e de acidentes que a mesma volta a deixar 
órfãos em situações de extrema pobreza porque mesmo viva a família vinha carente. 
 

b) Situação do Idoso 
 
Ao nível do distrito o programa de subsídio de alimentos abrange actualmente 1.793 
idosos nas localidades de Jangamo, Massavana, Ligogo, Cumbana e Bambela. 
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Tabela 19 : Actividades de apoio a grupos alvos 

Actividades 2006 2007 2008 2009 2010
Subsidio alimento 1.338 1.458 1.431 1.630 1.793
Ajuda alimentar a COvs 300 900 1.075 1.775 1.200
Bolsa de estudo COVs 300 300 475 475 0
Apoio social directo 22 35 33 70 22
Benefício social pelo trabalho 10 4 4 3 3
Desenvolvimento Comunitário 240 677 677 120 0
Pessoa Portadora de Deficiência 5 3 1 3 16
Associações - 36 36 36 10
Escolinhas 1 1 4 7 20  

Fonte: SDSMAS 
 

Tabela 20 : Localização e reunificação familiar 

Tipo de programa 2006 2007 2008 2009 2010
Crianças documentadas 314 4 24 3 6
Crianças reunificadas 1 13 18 5 6
Crianças atendidas 380 490 16.400 2 2.500

Programa de Localização e reunificação Social

 
Fonte: SDSMAS 
 

Tabela 21 : Atendimento a pessoas portadoras de deficiência  

Indicador 2006 2007 2008 2009 2010
PPD- que receberam cadeiras de roda - - 5 3 11
PPD que receberam canadianas - - - - 5

Atendimento a pessoas portadoras de deficiências

 
Fonte: SDSMAS 

2.2.9 Abastecimento de água 
 

O Distrito conta com um total de 145 furos equipados de bombas manuais, 1 PSAA na 
Sede do Distrito, e 3 mini-sistemas a painéis solares nos Povoados de Xuxululo, Ligogo 
B-4 e Mabelane. As tabelas 10 e 11 a seguir ilustram a taxa de cobertura; e as fontes 
de abastecimento construídas e reabilitadas 2006-2010. 

Tabela 22: Taxa de cobertura em abastecimento de água no Distrito 

Exist. Oper. Exist. Oper. Exist. Oper. Exist. Oper. Exist. Oper.

Furos 87 54 127 116 149 137 153 141 153 145

PSAA 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1

Mini-Sistemas - - - - - - - - 3 3

Taxa de cobertura 25,9 62,3 74,4 75,3 75,9

20102009200820072006
Tipo de fontes

 
Fonte : SDPI 
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Foto 4: Fontes de abastecimento de água 

 
Fonte:  CTD/2011 

 
 

2.3  DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO 
 

2.3.1 Potencial na exploração das actividades econó micas do Distrito 
 
A exploração da actividade económica compreende 7 áreas distribuídas na área total 
do distrito, conforme ilustra o diagrama que se segue: 
 

Tabela 23 : Distribuição de Actividades por área de Exploração 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte : CTD/2011 
 
Como se pode depreender na divisão territorial da exploração económica do distrito de 
Jangamo, o potencial Agricultura é o mais predominante, seguido pela Exploração 
Turística e esta por sua vez pela pecuária, Pescas, Comércio, Mineração e Florestas. 

ACTIVIDADES/ÁREAS DE 
EXPLORAÇÃO 

  Ha Percentagem 
MINERACAO 5.600 4,01% 
PESCA 12.500 9,12% 
COMÉRCIO 11.300 8,25% 
FLORESTAS 3.760 2,74% 
PECUÁRIA 18.800 13,72% 
TURISMO 27.800 20,29% 
AGRICULTURA 57.240 41,78% 
TOTAL  137.000 100,00% 
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Em cada uma das áreas do quadro territorial de exploração acima apresentado, 
predominam potencialidades típicas do distrito, nomeadamente: 
 

• Na Agricultura : Mandioca, Milho, Amendoim, Feijões (Jugo e Nhemba), Batata-
doce e Reno, Arroz e Hortícolas Diversas. Tem-se ainda o coqueiro, citrinos e 
outras fruteiras. 

• No Turismo:  o turismo do costeiro; 

• Na Pecuária:  o gado bovino, caprino, suíno, galináceo, asinino e caninos. 

• Nas Pescas:  Tartaruga marinha, Tubarão, Baleia, Camarão, Lagosta, Santolas, 
Polvo, incluindo e variadíssimas espécies de peixe (Serra, Chereua, Agulha, 
Garroupa, Vermelha, Pedra, Linguada) e outros mariscos. 

• Na Comercialização:  Vários estabelecimentos comerciais existentes no Distrito 
(formais e informais), Grossistas e Retalhistas, incluindo um local para feira 
(trocas comerciais) que converge os Distritos e Cidades de Inharrime, Homoine, 
Inhambane e Maxixe. 

• Na Mineração:  Extracção do Barro para o fabrico de tijolo pelos grandes e 
pequenos artesões, fabrico de potes, vasos, fornos, panelas de barro, entre 
tantas obras apreciáveis no mercado. 

• Na Floresta:  Floresta arbustiva; Mangal, extracção de lenha, e carvão, pequena 
caça de animais de pequeno e médio porte. 

 

2.3.2 Potencialidades da Agricultura 
 
A actividade agrícola é praticada em todo o distrito, na sua maioria pelo sector familiar 
disperso, onde predominam solos fortemente arenosos. Os sistemas de produção são 
dominados por culturas pouco tolerantes à seca, sendo a única cultura mais tolerante, 
a mandioca (manihot esculenta), em geral consociada com leguminosas como o 
amendoim (Arachis hipogaea), Feijão Nhemba (Vigna unguiculata), entre outras 
espécies de feijões, como Jugo, exploradas em duas épocas e que dependem 
exclusivamente das quedas pluviométricas. Para além destas, associam-se também as 
culturas exploradas durante todo o ano em condições de regadio nas zonas baixas dos 
rios e lagoas. 
 
Nesta região do distrito, o coqueiro (Cocus nocíferas) ocupa vastas zonas e constitui 
uma das primeiras plantas mais importantes para a economia da população de 
Jangamo; seguindo esta cultura, estão os citrinos, apesar de a sua maior produção 
estar concentrada num único Posto Administrativo de Cumbana. 
 
Contudo, a fraca industrialização da copra, citrinos e outras frutas, constitui o principal 
constrangimento para o rápido desenvolvimento do Distrito. 
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Neste momento, a comercialização destes produtos é feita ao longo do corredor da 
estrada nacional N1, sendo o maior consumidor as Províncias de Maputo e Gaza. 
 

Tabela 24: Principais potencialidades 

Potencialidades
Valor 
Potencial

Localização

Mandioca 92.200,0
Amendoim 3.220,0
Milho 2.318,4
F.nhemba 3.584,0
Arroz 1.250,0
Hortícola 6.000,0
F.Jugo 152,0
Batata-doce 1.920,0
Batata-reno 300,0
Coqueiro 90.000,0
Citrinos 217.000,0
Total 417.944,4

Localidades de Jangamo, 
Ligogo, Cumbana, 

Bambela e uma parte de 
Massavana

 
 
A demonstração do cálculo do Valor Potencial (coluna 3) do quadro acima apresenta-
se no quadro a seguir. 
 

Tabela 25:  Área da Agricultura 

Potencialidades
Padrão de 
cultura(%)

 Área de 
exploraç
ão(ha)

Rend.To
n/ha 
(Média)

Rend.Ton/
ha)

Produção 
Potencial (ton)

Mandioca 35 20.034 10 20 400.680,0
Amendoim 30 17.172 0,4 0,8 13.737,6
Milho 21 12.020 0,42 0,84 10.097,1
F.nhemba 10 5.724 0,4 0,8 4.579,2
Arroz 2 1.145 2 4 4.579,2
Hortícola 1,1 630 10 20 12.592,8
F.Jugo 0,6 343 0,4 0,8 274,8
Batata-doce 0,2 114 8 16 1.831,7
Batata-reno 0,1 57 10 20 1.144,8
Total 100 57240 41,62 83,24 449.517,2

Coqueiro 13.329 0,8 1,1 14.661,9
Citrinos 13.329 0,3 0,3 3.998,7

Outras culturas
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a)  Evolução da Produção agrícola 
 
A produção de culturas alimentares registada no último ano, foi de 103.299,60 
toneladas, sendo a cultura de mandioca que maior contribuição deu, com peso 
específico de 88,2%. 
 

Foto 5 : Culturas de regadio e de sequeiro 

 
Fonte: CTD/2011 
 

Tabela 26 : Quadro comparativo da evolução de produção agrícola 

Cultura Real 2006 Real2010
Mandioca 51.579,60 91.153,00
Amendoim 1.241,40 3.061,00
Milho 1.596,40 2.195,20
F.nhemba 3.620,00 3.467,20
Arroz 982,4 1.242,60
Hortícola 194 497
F.Jugo 51,2 100
Batata-doce 53,6 1.506,00
Batata-reno - 77,6
Total 59.318,60 103.299,60  

 
 

b) Projecção do crescimento da economia no período de (2011-2015) 
 
As projecções do crescimento da produção agrícola, resultaram da análise de vários 
cenários, combinado com os indicadores de produção agrária preconizados no Plano 
Estratégico de Desenvolvimento do Sector Agrário – PEDSA (2011-2020), como se 
ilustra na tabela abaixo. 
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Tabela 27: Projecção da produção 2011 -2014                                                                U/M: tons 

Tx Cresc
Prod Real     
(Ano n -1)

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Produção 
potencial

Op. Neg

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Mandioca 15,00% 91.153,0 104.826,0 120.549,8 138.632,3 159.427,2 183.341,2 184.400,0 1.058,8
Amendoim 8,00% 3.061,0 3.305,9 3.570,4 3.856,0 4.164,5 4.497,6 6.640,0 2.142,4
Milho 9,00% 2.195,2 2.392,8 2.608,1 2.842,8 3.098,7 3.377,6 4.636,0 1.258,4
F. Nhemba 11,00% 3.467,2 3.848,6 4.271,9 4.741,9 5.263,5 5.842,4 7.168,0 1.325,6
Arroz 8,00% 1.242,6 1.342,0 1.449,4 1.565,3 1.690,5 1.825,8 2.500,0 674,2
Horticolas 17,00% 497,0 581,5 680,3 796,0 931,3 1.089,6 12.000,0 10.910,4
F.jugo 7,00% 100,0 107,0 114,5 122,5 131,1 140,3 304,0 163,7
Batata doce 7,00% 1.506,0 1.611,4 1.724,2 1.844,9 1.974,1 2.112,2 2.560,0 447,8
Batata reno 7,00% 77,6 83,0 88,8 95,1 101,7 108,8 600,0 491,2

103.299,6 118.098,1 135.057,5 154.496,8 176.782,5 202.335,6 220.808,0 18.472,4

Cultura
Planificação (quantidades)

TOTAL  
Fonte: SDAE/2011 
 

2.3.3 Pescas 

A actividade pesqueira é assegurada ao longo da costa e nas águas do interior (em 6 
lagoas), por 291 pescadores artesanais organizados em 3 associações todas 
legalizadas e 113 embarcações. Em 2010 foram emitidas 51 licenças.  

As principais espécies capturadas são: Tartaruga marinha, Tubarão, Baleia, Camarão, 
Lagosta, Santolas, Polvo, incluindo e variadíssimas espécies de peixe (Serra, Chereua, 
Agulha, Garroupa, Vermelha, Pedra, Linguada) e outros mariscos. 

2.3.4 Potencialidades da Pecuária 

O Distrito de Jangamo possui grandes potencialidades para o desenvolvimento da área 
de pecuária, tanto para criação de espécies de grande porte, como para pequeno e 
médio Porte, dada a boa disponibilidade e potencial em pastos naturais, isto é rico em 
espécies forrageiras de alto valor nutricional para o crescimento das diferentes 
espécies animais. 
 
A criação de diferentes espécies de gado no distrito é uma prática costumeira, o que 
constitui parte da economia do Distrito de Jangamo e contribui para a diversificação da 
dieta alimentar em diferentes cerimónias familiares e, não só, as juntas de bois 
garantem os trabalhos de preparação da terra. 
 
Os efectivos pecuários do distrito estão estimados em 35.694 animais, dentre bovinos, 
caprinos, galináceos, suínos e outros. O sucesso nesta área deve-se a implementação 
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de projectos financiados pelo Fundo de Desenvolvimento Distrital (FDD e fomento 
pecuário através das acções do Governo Provincial e Central e Parceiros de 
Cooperação. 
 
 

Tabela 28: Evolução de produção pecuária                                  U/M: unidades 

2006 2007 2008 2009 2010
Bovina 7.348 8.088 8.523 9.817 10.020
Caprina 2.636 2.600 1.476 2.891 3.831
Suína 1.781 1.938 1.262 1.967 2.757
Canina 232 412 253 301 241
Avícola 12.243 13.505 7.004 8.181 17.612
Asinina 48 48 50 52 48
Cunina 345 499 368 323 309
Felinos 344 774 795 864 876
Total 24.977 27.864 19.731 24.396 35.694

EXPECIE
PERIODO EM ANÁLSE

 
Fonte: SDAE/2011 
 
Baseando-se na análise dos cenários focalizada na estratégia de desenvolvimento 
económico local e do Plano Estratégico de Desenvolvimento do Sector Agrários, a 
produção acima indicada vai crescer em média 8,8% como se ilustra na tabela abaixo. 
 

Tabela 29 : projecção do crescimento de efectivos pecuários                             U/M: tons 

Prod Real     
(Ano n -1)

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Produção 
potencial

Oport. Neg

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Bovinos 9,00% 10.020 10.922 11.905 12.976 14.144 15.417 17.535 2.118
Caprinos 8,00% 3.831 4.137 4.468 4.826 5.212 5.629 29.687 24.058
Galináceos 10,00% 17.612 19.373 21.311 23.442 25.786 28.364 3.965.500 3.937.136
Suínos 8,00% 2.757 2.978 3.216 3.473 3.751 4.051 262.440 258.389
Canina 7,00% 241 258 276 295 316 338 362 24
Asinino 7,00% 48 51 55 59 63 67 5.472 5.405
Cunina 7,00% 309 331 354 379 405 433 464 31
Felinos 7,00% 876 937 1.003 1.073 1.148 1.229 1.315 86

35.694 38.987 42.587 46.522 50.825 55.529 4.282.775 4.227.246

Espécie
Planificação (quantidades)

TOTAL

Tx Cresc

 
Fonte: SDAE/2011 
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Das infra-estruturas pecuárias, destaque vai para 2 casas de matança com as 
respectivas fontenárias em Indudo e Cumbana. 
 
 
 
 
 

2.3.5 Potencialidades da Floresta e Fauna Bravia 

Grande parte da exploração florestal resume-se no aproveitamento em grande medida 
do combustível lenhoso (lenha e carvão da cozinha), bastando-se para isso 
movimentar o produto através de uma simples Guia de trânsito adquirido no Distrito. 
Por outro lado a população local aproveita extrair cordas e capim para a cobertura das 
casas. 
 
Apesar de a exploração florestal não constituir ainda um problema, é imprescindível 
que se pense em boas práticas de maneio a fim de que as espécies autóctones em via 
de desaparecimento sejam reposta e preservadas e incrementar novas espécies 
exóticas adaptáveis à região de Jangamo, tornando desta feita uma exploração 
sustentável. 
 

2.3.6 Potencialidades de Recursos Minerais 
 
O Distrito de Jangamo, é caracterizado por uma estrutura geológica de rochas do 
fanerozóico, dos períodos terciário superior e quaternário inferior, com relevo 
predominantemente de formação sedimentar, desenvolvida de aluviões arenosos e 
argilo-arenosos, grés conglomerados e calcários.  
 
Há predominância de argila de boa qualidade com maior incidência ao logo das 
margens do rio Mutamba, e alguns afloramentos de calcário nos Povoados de Lindela e 
Jangamo-Sede, para além outros minérios ainda em pesquisa, estudos em curso pela 
Empresa de Pesquisa “Rio Tinto” , nos Povoados de Jangamo-sede, Madonga, 
Licaca, Xuxululo e Ravene.  
 
A exploração de argila de Mutamba é exercida de forma colectiva e individual. Do 
levantamento realizado foi apurado a existência de 6 Associações com um total de 57 
membros dos quais 43 são homens e 11 mulheres; e por outro lado cerca de 150 
indivíduos funcionam de forma singular. 
 
A produção média mensal é de 110 tijolos por produtor individual e o preço médio 
aplicado por tijolo é o de 7,00Mt. 
 
Quanto a tipologia de materiais produzidos a base da argila de Mutamba, para além do 
tijolo, as associações e singulares dedicam-se a produção de outros materiais tais 
como pavés e ventiladores; utensílios domésticos (fogões poupa lenha e poupa carvão, 
alguidares, panelas e potes de água); e vasos para ornamentação. 
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De uma forma geral, a produção da baixa de Mutamba tem em vista a satisfação de 
três seguimentos principais: revendedores, operadores turísticos e população local. 
 
 
 

Foto 6 : Exploração da argila na baixa de Mutamba para o fabrico de tijolo 

 
Processo de queima do tijolo 

 
Produto final exposto ao mercado 

Fonte:  CTD/2011 
 

2.3.7 Potencialidades do Turismo 
 

A actividade turística é uma das mais relevantes no distrito de Jangamo com uma costa 
de 42,13 km. Existe no distrito diversa estância turística de grande valor ao longo das 
praias de Massavana, Guinjata, Paindane, Gumula, Guicunela Guifugo e Ligogo. Este 
tipo de actividade inclui os acampamentos, hoteis, ”lodges”, centro de desportos 
aquáticos (mergulho, pesca desportiva, vela etc.), restaurantes, quiosques, bares e 
casas de hóspedes. A actividade está dando grande contributo as comunidades ao 
criar postos de emprego fixo e sazonais, aumento de locais de venda de produtos 
artesanais e o incremento da pesca artesanal. 
 

Foto 7 : Potencialidades turísticas costeiras do Distrito 
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Vista parcial da praia de Guinjata Vista parcial da Estância turística Blue Moon 
Fonte:  CTD/2011 
 
Actualmente, o Distrito conta com 52 estabelecimentos hoteleiros e turístico (vide 
anexo 2), com um total de 283 quartos e 588 camas. 
 
 
 

2.3.8 Energia 
 
O distrito é abastecido através da rede Nacional de Energia Eléctrica de Cahora Bassa, 
beneficiando actualmente a Vila Sede do Distrito, Vila de Cumbana, Povoações de 
Lindela, Guirruta, Sedes das Localidades de Massavana e Ligogo. No âmbito da 
electrificação com recurso a sistemas alternativos foram identificadas as povoações de 
Guipombo, Nhancoja e Mahena, para se beneficiar de energia fotovoltáica pelo 
FUNAE. 
 

2.3.9 Estradas e pontes  
 
O Distrito é atravessado pela EN1 (Ravene-Matenga) que liga os Distritos de Inharrime 
e Maxixe e, EN5 (Lindela-Nhaduga) que dá acesso à cidade de Inhambane. Porém 
existem as outras estradas terciárias e vicinais de terra batida que ligam a sede do 
Distrito com as Localidades e Povoados. A tabela a seguir ilustra o ponto da situação 
da rede de estradas a nível do Distrito. 
 
Tabela 30:  Situação da rede de estradas 

Extensão

Km Bom Razoável Mau
EN1 Ravene-Matenga 29 Asfaltada X
EN5 Lindela-Nhaduga 22 Asfaltada X
CrzN5-Jangamo 3,5 Terra batida X
Troço da Jangamo-Ligogo 18 Picada X
Troço Jangamo-Paindame 30 Picada X
Troç Agostinho Neto-Mutamba  6 Terra batida X
CrzN5 Nhampossa- Paindana 23 Terra batida X
Troço Paindana-Ligogo 15 Picada X
CrzN1 Ravene - Ligogo 11 Terra batida X
CrzN1 Malaiça-Nhancoja 15 Terra batida X
CrzN1 Cumbana-Chacane 21 Terra batida X

Estrada Tipo Estado de 
conservação.
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Foto 8: Vias de acesso do Distrito 

 
Fonte: CTD/2011 
 

2.3.10 Transportes e Comunicações  

A rede de transporte no distrito, é composta por 40 transportadores semi-colectivos 
privados, dos quais 38 não licenciados e 12 licenciados. Estes asseguram a ligação 
entre as zonas periféricas e a sede distrital, bem como o transporte de carga e bens 
diversos, incluindo o escoamento da produção agrícola. 

A rede de telefonia fixa, (TDM) e móvel (Mcel e Vodacom), tem uma cobertura de 80% 
das áreas do distrito, baseada nos locais onde se pode comunicar ora, por via de 
telefonia fixa ou móvel. 

Para além dos sistemas telefónicos em referência, a nível das Instituições do Estado, 
nomeadamente Secretaria Distrital, Comando Distrital da PRM, Serviços Distritais de 
Actividades Económicas e de Saúde, Mulher e Acção Social, funcionam os rádios de 
comunicação elo de transmissão de informação com a Capital Provincial e Distritos. 
 
Ainda na Sede do Distrito funciona o Posto dos Correios Moçambique que emite vales 
postais. 
 

2.3.11 Comércio 
 
A rede comercial do distrito é composta por 57 estabelecimentos de comércio geral, e 
381 estabelecimentos do comércio informal entre bancas, barracas e quiosques, que 
se dedicam a venda produtos de primeira necessidade.  
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Existem 3 mercados situados em Jangamo-Sede, Cumbana e Paindana, e uma feira 
agrícola bi-semanal situada no povoado de Nhaduga ao longo da EN5. As outras zonas 
comerciais estão localizadas nos povoados de Ligogo, Ravene, Massavana e Lindela.  
 
 
 

Foto 9: Mercados de venda de diversos produtos 

  
 
A existência de Fundo de Desenvolvimento Distrital (FDD) e de um estabelecimento 
bancário, impulsionam aos comerciantes para procederem a reabilitação dos 
estabelecimentos comerciais para o desenvolvimento da actividade. 
 

2.3.12 Indústria 
 
No que concerne a actividade industrial, é composto por 79 unidades dentre fábrica de 
descaroçamento de algodão, cerâmica, fabriquetas de processamento de mandioca, 
fabriqueta de processamento de óleos e sabões, fabriqueta de fertilizantes, 
panificadoras, latoarias, etc.  
 

Tabela 31 . Distribuição das unidades industriais 
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Nº Designação Qnt Localização

1 Panificadoras 17
2 Carpintarias 21
3 Latoarias 18
4 Oficinas 11
5 Fabriqueta de sabão 1 Cumbana
6 Fábrica de castanha 1 Jana

7
Processamento de Mandioca

7
Licaca, Guiconela Guifugo (2),
Nhancoja, Marrumuana, Macanda

8 Fabriqueta de Fertilizantes e Parquê 1 Cumbana
9 Descorçoamento de algodão 1 Jangamo-sede

10 Fábrica de Cerâmica 1 Mutamba
79Total

Jangamo,Massavana, Ligogo, 
Bambela  e Cumbana

 
 
 
 
 
 

Foto 10: Fábrica de descaroçamento de algodão Fabriqueta de Fertilizantes e Parquês 

 
Fonte: CTD/2011 
 

2.4  BOA GOVERNAÇÃO, DESCENTRALIZAÇÃO, COMBATE À CO RRUPÇÃO E 
PROMOÇÃO DA CULTURA DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 

 
2.4.1 Organização e Funcionamento do Governo Local 

 
O Governo do Distrito de Jangamo funciona em observância a Lei nº 8/2003 de 19 de 
Maio e respectivo regulamento, conjugada com outra legislação vigente sobre o 
funcionamento das instituições do Estado. 
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Na sequência da implementação dos referidos instrumentos legais foi operacionalizada 
a Estrutura Integrada do Governo do Distrito que funciona com as seguintes 
instituições. 
 

� Gabinete do Administrador do Distrito 
� Secretaria Distrital 
� Serviço Distrital de Actividades Económicas 
� Serviço Distrital de Educação, Juventude e Tecnologia 
� Serviço Distrital da Saúde Mulher e Acção Social  
� Serviço Distrital de Planeamento e Infra-estruturas  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Foto 11: Edifícios do Governo Distrital e da Sede da Localidade de Massavana 

 
Fonte: CTD/2011 
 
De referir que funcionam também outros serviços que não constam da estrutura 
integrada do Governo Distrital, tal é o caso do Comando Distrital da PRM, 
Conservatória do Registo Civil e a Procuradoria Distrital. 
 
A representação dos Órgãos Locais do Estado, estende-se até ao nível dos Postos 
Administrativos e Localidades. 
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2.4.2 Participação Comunitária 
 
A participação das comunidades no processo de desenvolvimento do distrito e da 
governação local, funciona no distrito: 
 

� Conselho Consultivo Distrital – CCD; 
� Conselhos de Consultivos de Postos Administrativos - CCPA´s; e 
�  Conselhos Consultivos de Localidades - CCL´s. 

 
A governação local é também apoiada pelas autoridades tradicionais (implementação 
do Decreto 15/2000, de 15 de Outubro), existindo 59 Autoridades Comunitárias, sendo 
que apenas um é do sexo feminino. Deste efectivo, 23 Autoridades são do 1º escalão e 
36 do 2º escalão.  
 

2.4.3 Gestão de Recursos Humanos 
 
O distrito possui 981 funcionários e agentes de Estado, distribuídos pelos sectores 
representados na tabela abaixo, deste número, 2,2% corresponde a técnicos 
superiores; 33,6% são técnicos médios; 50,9% técnicos básicos e 13,3% elementares. 
 
 
 
 
 

Tabela 32 : Evolução dos Funcionários no Distrito de Jangamo 

Nivel SD SDAE SDPI SDSMAS SDEJT CRCivil CDPRM Total %
Superior 3 0 3 1 13 0 2 22 2,2
Médio 14 14 2 11 279 0 10 330 33,6
Básico 12 3 2 30 409 6 37 499 50,9
Elementar 31 5 2 33 58 1 0 130 13,3
Total 60 22 9 75 759 7 49 981 100,0

 
Fonte: Secretaria Distrital  
 

2.4.4 Finanças Públicas 
 
Durante o ano base foi cobrado 2.805,45 mil meticais, dos quais 2.748,97 mil meticais 
de receitas próprias, o correspondente a 98% e 56,47 mil meticais do Imposto de 
Reconstrução Nacional, representando 2%, conforme ilustra a tabela a seguir.  
 

Tabela 33: Receitas arrecadadas  
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Receita 2006 2007 2008 2009 2010

 Próprias 2.784,43 1.932,63 1.412,75 2.126,69 2.748,97

 Consignadas IRN 55,76 50,28 59,35 47,11 56,47

Total Cobrado 2.840,19 1.982,91 1.472,10 2.173,79 2.805,45
 

Fonte: SD/2011 
 

2.4.5 Registo Civil 
 

a)  Actos praticados 
 
As tabelas a seguir, apresentam os actos praticados no ramo de registo civil e 
notariado ao longo dos anos 2006-2010 
 

Tabela 34 : Cobertura de actividades na área do Registo Civil 

Actos praticados 2006 2007 2008 2009 2010
Assentos de nascimentos 3.228 6.336 16.283 2.280 14.095
Assentos de casamentos 38 38 46 52 63
Certidões diversas 4.137 3.592 4.628 2.869 5.372
Actos não especificados 348 374 467 475 625
Total 7.751 10.340 21.424 5.676 20.155  
Fonte: Conservatória de Jangamo  
 
 
 
 
 
 

Tabela 35 : Cobertura de actividade na área do Notariado 

Actos praticados 2006 2007 2008 2009 2010
Reconhecimento de assinaturas 1.991 1.554 981 1.758 1.302
Conferência de fotocópias 1.180 2.703 2.361 2.181 1.541  
Fonte: Conservatória de Jangamo  
 

b) Criação de órgãos de Justiça nos Postos Administ rativos e Localidades 
 
Funcionam no distrito 4 tribunais comunitários nas Localidades de Jangamo, 
Massavana, Cumbana e Bambela. Igualmente, para além da Conservatória de Registo 
Civil na vila sede, funciona em Cumbana um Posto de Registo Civil. 
 

2.4.6 Ordem, Segurança e Tranquilidade Pública 
 

a)  Situação Criminal 
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A tabela a seguir descreve os casos criminais registados no período de 2006-2010, 
onde em 2010 o grau da operatividade foi em 100% por ter se esclarecido na integra os  
84 casos registados. 
 

Tabela 36 : Quadro comparativo sobre a situação criminal 

Tipo Legal de Crimes Conh Escl Conh Escl Conh Escl Conh Escl Conh Escl
Contra a Propriedade 67 39 60 54 28 25 39 37 34 34
Contra as Pessoas 43 41 34 31 23 23 17 17 34 34
Contra Ordem S.T.Pública 4 4 4 4 4 4 7 5 16 16
Total 114 84 98 89 55 52 63 59 84 84

2006 2007 2008 2009 2010

 
Fonte: PRM 
 

b) Acidentes de Viação 
 
Em 2010 foram controlados e registados 114 casos de acidentes de viação, de como 
se pode observar a sua descrição no quadro a seguir: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabela 37 : Quadro indicativo de casos de acidentes de viação 

Tipo de Acidentes 2006 2007 2008 2009 2010 Total
Choque entre Carros 3 3 2 3 3 14
Choque contra obstáculo fixo 9 3 1 0 0 13
Atropelamento Carro Peão 6 9 16 11 12 54
Atropelamento Carro Ciclista 0 5 1 0 0 6
Despiste e Capotamento 5 1 4 3 2 15
Atropelamento e Fuga 2 2 2 0 0 6
Despiste 2 1 1 0 0 4
Queda de Passageiro 0 0 0 2 0 2
Sub – Total 27 24 27 19 17 114
Nº de Óbitos 8 7 12 8 6 41
Nº de Feridos Graves 12 13 14 9 9 57
Nº de Feridos Ligeiros 7 4 6 16 10 43
Sub- Total 27 24 32 33 25 141  
Fonte: PRM 
 

c) Atendimento da Mulher e Criança vítima de violên cia 
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Nesta área foram controlados e registados 30 casos de violência doméstica em 2010 
segundo constam no quadro seguinte. 
 

Tabela 38 : Atendimento da mulher e criança vítima de violência 

TIPOS DE CRIME 2008 2009 2010
Ofensas Voluntárias Qualificadas 10 13 10
Recusa de Paternidade 2 2 2
A falta de Prestação de Alimentos 5 5 7
Abandono de Lar 7 5 5
Violação de Menor 3 3 3
Violação de Mulher 0 0 1
Expulsão de Lar 9 7 4
Divisão de Bens 2 3 3
Abandono de Infante 1 2 2
Crianças Perdidas 1 1 0
Total 40 41 37  
Fonte: PRM 

2.5  ASSUNTOS TRANSVERSAIS 
 

2.5.1 Ambiente 
 

Um dos problemas que preocupa as autoridades Distritais é erosão costeira, hídrica e 
eólica provocada por abertura descontrolada de caminhos que dão acesso as praias; 
remoção da vegetação natural que protege as dunas; remoção de areia ao longo das 
dunas primárias para construção de habitação; implantação de estâncias turísticas 
sobre as dunas.  
 
 
O abate indiscriminado de árvores para combustível lenhoso; queimadas 
descontroladas, super povoamento de alguns bairros aliado a construções 
desordenadas sem sistemas de drenagem, declive acentuado em algumas zonas de 
concentração populacional, são outros factores que afectam o ambiente. 
 

2.5.2 Redução de impacto de vulnerabilidade as cala midades 
 
O Distrito não é vulnerável a calamidades naturais de maior expressão, contudo 
regista-se em algumas estações do ano, a ocorrência de fenómenos naturais como é o 
caso de ventos fortes com incidência nas Localidades costeiras de Massavana e 
Ligogo no período de Agosto a Dezembro; inundações nas zonas baixas ao longo do 
rio Mutamba, de Novembro a Março; e a seca no período de Abril a Novembro em 
quase todo o Distrito. 
 
Com vista a redução do impacto negativo das calamidades, o Distrito sensibiliza a 
população a construir suas habitações em lugares seguros, e a prática de culturas 
tolerantes a seca e aproveitamento das zonas baixas. 
 

2.5.3 HIV/SIDA 
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O índice de infecção por HIV/SIDA no Distrito situa-se em 8,6 %. Assim, no âmbito do 
Programa de HIV/SIDA foram inscritos 1.798 doentes HIV+, sendo 659 doentes em 
TARV correspondente a 36,7%. As consultas de TARV, são realizadas na sede do 
Distrito onde existem técnicos formados e farmácia equipada para o efeito. Nas 
Unidades Sanitárias periféricas são realizadas consultas de PTV.  
 
Com a afectação do Medico no Distrito e capacitação dos Técnicos em matéria de 
atendimento aos doentes com HIV verifica-se aumento de doentes que se beneficiam 
do tratamento Anti-retroviral gratuito. 
 

Tabela 39 : Doentes atendidos com HIV+ 

2006 2007 2008 2009 2010
Inscritos 120 250 345 436 647
Grávidas 15 57 83 103 216
Em TARV 38 79 98 105 339
Total 173 386 526 644 1202  
Fonte: SDSMAS 
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2.6 ANÁLISE FOFA (Forças, Fraquezas, Oportunidades,  e Ameaças) 
 

2.6.1 DESENVOLVIMENTO HUMANO 
 

Saúde, Mulher e Acção Social  
 Pontos Fortes  Pontos Fracos  Oportunidades  Ameaça s 

Saúde  
• Existência da rede sanitária 
implantada em todo o distrito 

• Existência de um médico 
• Existência de recursos 
humanos qualificados 

• Disponibilidade de matronas e 
agentes polivalentes 
elementares 

• AMETRAMO 
• Implementação dos programas 
de saúde da mulher e criança 

• Implementação de programas 
de prevenção e combate das 
ITS 

• Ligação saúde comunidade 
• Casa de espera para mulheres 
grávidas 

• Farmácia privada 
• Inspecções sanitárias 
• Dias mensais de saúde 
• Brigadas móveis de vacinação 

• Falta de instalações próprias 
para o funcionamento do 
Centro de Saúde Jangamo, 

• Falta de infra-estruturas para 
o funcionamento do 
SDSMAS, 

• Insuficiência de equipamento 
para atendimento dos 
pacientes, 

• Doenças endémicas (malária, 
tuberculose e HIV/SIDA), 

• Ocorrência de partos extra-
hospitalares, 

• Fraco sistema de 
conservação de 
medicamentos, 

• Insuficiência de casa de 
espera para mães grávidas, 

• Políticas e estratégias do 
sector de Saúde 

• Parceiros de cooperação e 
ONGs 

• PROSAUDE 
• Armazém provincial de 
abastecimento de 
medicamentos 

• Existência de centros de 
formação em saúde na 
província 

•   

• HIV/SIDA e outras 
doenças endemias 

• Venda de 
medicamentos no 
mercado paralelo 

• Calamidades 
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• Implementação do programa 
de tuberculose e lepra 

Mulher e 
Acção 
Social 

• Implementação do Programa 
de subsídio de alimentos 
abrangente a todas localidades 

• Programas de apoio às 
crianças órfãos e vulneráveis 

• Jardim infantil 
• Escolinhas comunitárias 

Fraca oferta de serviços 
infantários 

Programas direccionado ao 
apoio do sector 
Parceiros:   
-Plan International- 
capacitações e criação de 
escolinhas 
-PMA – apoio alimentar 
-CARE- Crédito a associações 

HIV/SIDA e outras 
doenças endémicas 
Subnutrição 
 

 
 
 

Educação Juventude e Tecnologia  
 Pontos Fortes  Pontos Fracos  Oportunidades  Ameaças  

Educação • Rede escolar implantada em todo 
distrito 

• Centros de AEA em todas 
localidades 

• Centro internato  
• Salas de aulas a material 
convencional 

• Núcleos de formação de professores 
de nível médio em exercício 

• Docentes de nível superior 
• Alfabetizadores e Educadores 
Profissionais de Adultos 

• Material básico escolar 
• Ensino Primário gratuito 

• Insuficiência de 
residências convencionais 
para Professores 

• Salas de aulas de 
construção precária 

• Insuficiência de mobiliário 
escolar 

• Exiguidade de fundos 
para o funcionamento das 
escolas 

• Exiguidade de 
Professores 

• Fraco acesso de alunos a 
fontes de consulta 

• Políticas e estratégias 
do sector  

• Programa de distribuição 
do livro gratuito no 
ensino primário 

• Fundos e programas de 
investimento 

• Parceiros de cooperação 
e ONGs 

• Programa acelerado de 
construção de salas de 
aula 

• Instituto Nacional de 
Ensino a Distância – 

• Gravidez precoce e 
desistência da 
rapariga 

• HIV/SIDA 
• Crise financeira 
mundial 
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• Distribuição do livro gratuito no 
ensino Primário 

• Elevado número de crianças em 
idade escolar em frequência 

• Programa Apoio Directo as Escolas 
• Ligação escola – Comunidade 
• Existência de bibliotecas 
• Implementação do programa 
acelerado de construção de salas de 
aula 

bibliográfica 
• Falta de um edifício 
próprio para o 
funcionamento de 
biblioteca pública 

 

INED 
• FASE 
• PIREP 
• Instituições de formação 
superior de professores 
na província 

• Plano Estratégico da 
Educação l 

Cultura • Existência de grupos culturais de 
dança tradicional em todas 
Localidades 

• Locais históricos 
• Limpeza e manutenção do Locais 
Históricos 

• Existência de músicos 
• Festival de cultura 

• Inexistência de casa de 
cultura 

• Falta de preservação de 
alguns locais históricos 

• Inexistência de 
associações de grupos 
culturais 

• Festivais Provincial e 
Nacional 

• Casa de cultura 
provincial 

• Fundo Nacional de 
Desenvolvimento de 
Arte e Cultura – 
FUNDAC 

 

• Doenças 
endémicas 

• HIV/SIDA 
Pirataria fonográfica 

Juventude e 
Desportos 

• Associações desportivas 
• Espaços para prática de desporto 
nas Localidades 

• Jovens praticantes de desporto 
• Professores especializados para 
educação física e desportos 

• Campeonato distrital de futebol 
•  Intercâmbios desportivos entre 
localidades 
 

• Fraco poder financeiro 
para o funcionamento das 
equipas desportivas 

• Insuficiência de campos 
para prática de certas 
modalidades desportivas 

• Falta de equipamento 
desportivo 

• Fraca divulgação de 
outras modalidades 

• Jogos desportivos 
escolares 

• Campeonato nacional de 
futebol 

• Fundo de Promoção 
Desportiva – FPD 

•  

• HIV/SIDA e 
alcoolismo 

• Migração 
• Drogas 
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Ciência e 
Tecnologia 

• Operacionalidade da rede de dados 
(telefonia move, fixa, fax e internet) 

• Disponibilidade de sistema de 
telefonia móvel na Sede e Cumbana 
e móvel em todo o Distrito; 

• Implantação do Centro de Recursos 
Digitais 

• Existência de salas de informática 
• Feiras e Jornadas científicas 
• Existência de inovadores 
• Utilização da fibra óptica 
• Existência de campos de 
demonstração de resultado – CDR´s 

• Implementação da agricultura de 
conservação 

• Utilização da enxertia para 
melhoramento de citrinos, 
mangueiras e cajueiros; 

• Fraca capacitação 
institucional  

• Falta de incentivos para o 
acompanhamento das 
inovações; 

• Falta de instituições de 
pesquisa 
Fraco domínio das TICs 

• Inovadores não 
registados; 

• Fraco aproveitamento das 
inovações 

• Fraca cobertura da rede 
de energia eléctrica 

• Entrada em operação de 
uma nova operadora 

• Centro Provincial de 
Recursos Digitais 
(CPRD) 

• Introdução do “governo 
electrónico”; 

• Existência do fundo 
nacional de 
investigação; 

• Criação do Parque de 
Ciência e Tecnologia no 
país. 

• Restrições na 
transmissão de 
dados com recurso 
ao cabo de fibra 
óptica 

• Sabotagem da fibra 
óptica 
 

Abastecimento 
de Agua e 
Saneamento 

• Existência de pequeno e mini 
sistemas de abastecimento de água 

• Fontes de abastecimento de água 
(furos e poços) 

• Caleiras e cisternas 
• Recursos hídricos (rios e lagoas) 
• Comités de gestão de água 
• Estaleiros de saneamento a baixo 
custo 

• Implementação da politica de agua 
• Jornadas de saneamento do meio 

• Falta de loja de venda de 
peças sobressalentes 

• Fundos para a reparação 
e manutenção de furos 

• Fraca cobertura da rede 
de abastecimento de 
água 

• Altas profundidades do 
lençol freático 

•  Deficiente saneamento 
do meio 

• Parceiros de cooperação 
• ARA SUL 
• Politica Nacional de 
Agua  

•  Programa Nacional de 
água e Saneamento 
Rural 

• Centro de Formação 
Profissional de água e 
Saneamento 

Direcção Nacional de 

• Mudanças 
climáticas 

Calamidades 
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•  Mecânicos locais para a reparação 
de bombas de água 

 

• Fraca capacidade de 
manutenção e reparação 
de fontes de 
abastecimento de água 

• Insuficiência de recursos 
financeiros, materiais e 
humanos 

• Fraco funcionamento dos 
comités de gestão de 
água 

• Limitação tecnológica 
para captação de água 

•  
 

Agua 
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2.6.2 DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO 

 
Actividades Económicas  

Actividad
es 

Pontos Fortes  Pontos Fracos  Oportunidades  Ameaças  

Agricultura • Existência de Sistemas de regadio  
• Potencial na produção de coco, 

mandioca, citrinos e hortícolas 
• Existência de terras férteis; 
• Existência de baixas para a 

produção de hortícolas 
• Autonomia da gestão do Fundo de 

Desenvolvimento Distrital (FDD) 
• Efectivo pecuário para tracção 

animal 
• Equipe de extensão rural 
• Provedores comunitários 
• Existência de ONGs que assistem os 

camponeses 
• Tratamento químico de culturas 
• Existência de 2 tractores para 

preparação de solo 
• Feiras agrícolas 
• Bancas para venda de insumos 

agrícolas 

• Insuficiência de insumos 
agrícolas; 

• Insuficiência de 
atomizadores. 

• Elevado número de 
cajueiros fora de idade 
reprodutiva 

• Queimadas 
descontroladas 

• Insuficiência de 
Extensionistas 

• Insuficiência de meios 
circulantes para 
assistência técnica aos 
produtores 

• Falta do mercado para 
excedentes de produção 

• Deficiência do sistema de 
conservação do excedente 

• Uso de técnicas de 
produção rudimentares. 

• Empobrecimento dos 
solos 

• Política e estratégias do 
sector 

• -Plano Estratégico de 
Desenvolvimento do 
Sector Agrário; 

• -Fundo do 
Desenvolvimento do 
Sector Agrário; 

• -FDD 
• Parceiros de cooperação e 

ONGs: 
• -Instituto de Investigação 

Agrária de Nhancoongo 
• -Instituto de Formação 

Agrária de Nhamússua 
 

• Estiagem; 
• Escassez das 

chuvas: 
• Ocorrência de 

pragas e doenças; 
• Inundações nas 

baixas 
• Crise mundial 

financeira 
• Crise mundial de 

cereais; 
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• Inexistência de silos 
Pecuária • -Rios e lagoas para o abeberamento 

de gado; 
• Existência de terra para o pasto 
• Tanques carracicidas e corredores 

de tratamento 
• Existência de casas de matanças) 
• Produção animal 
• Autonomia da gestão do Fundo de 

Desenvolvimento Distrital (FDD) 
• Fomento Pecuário 
• Equipe de extensão rural 
• Promotores e vacinadores 

comunitários; 
• Gestão comunitária de tanques 

carracicidas, mangas de tratamento,  
• Gestão comunitária das casas de 

matanças; 

• Queimadas descontrola 
• Sistema de pastoreio 

aberto; 
• Maneio reprodutivo livre; 
• Insuficiência de espécies 

forrageiras; 
• Insuficiência de 

extensionistas para 
assistência técnica 

• Inexistência de farmácia 
veterinária 

 

• Plano Estratégico de 
Desenvolvimento do 
Sector Agrário; 

• Fundo do 
Desenvolvimento do 
Sector Agrário; 

• Parceiros de cooperação e 
ONGs: 

• Instituto Nacional de 
Investigação Veterinária 

•  Instituto Agrário de 
Inhamussua 

• Fundo de Fomento 
Pecuário 

 

• - Surtos e 
doenças; 

• -Seca; 
• Queimadas 

descontroladas 
 

Pescas • Costa marítima rica em mariscos; 
• Rios e Lagoas ricos em recursos 

pesqueiros; 
• Conselhos comunitários de pescas; 
• Associações de Pescadores; 
• Autonomia da gestão do Fundo de 

Desenvolvimento Distrital (FDD) 

• Praticas inadequadas para 
captura do pescado; 

• Violação do período de 
defeso; 

• Fraca fiscalização 
marítima 

• Destruição de mangais; 
• Captura de espécies 

protegidas 

• Fundo do Fomento 
Pesqueiro (FFP); 

• Fundo do 
Desenvolvimento Distrital 
(FDD); 

• Instituto de 
Desenvolvimento de 
Pesca de Pequena Escala 
(IDPPE) 

Poluição das águas; 
Pesca ilegal 
Pirataria marítima 
Lagoas de regime 
periódicos; 

Florestas e 
Fauna 

• Actividades de artesanato 
• Comités de gestão dos recursos 

• Queimadas 
descontroladas; 

• Programa de 
reflorestamento 

• Existência de 
furtivos; 
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Bravia naturais 
• Condições naturais para a prática de 

apicultura 
• Posto fixo de fiscalização florestal e 

faunística; 
• Brigadas móveis de fiscalização 
• Divulgação da Lei da Floresta e 

Fauna Bravia; 
• Florestas e mangais 

• Abate indiscriminado de 
espécies florestais e 
faunísticos; 

• Insuficiência de meios de 
transporte para 
fiscalização; 

• Insuficiência de Fiscais 
Florestais; 

• Deficiente reposição de 
espécies abatidas; 

•  Parceiros de cooperação 
• Existência de associações 

de madeireiros na 
província 

• Mudanças 
climáticas; 

• Escassez de 
chuvas 

 

Indústria • Existência de indústria hoteleira 
• Existência de fábrica de tijolos  
• Existência de energia da Rede 

nacional  
• Existência de fábrica de 

descaroçamento do algodão 
• Fábrica de processamento da 

castanha de caju 
• Fabriqueta de agro-processamento 

de mandioca  
• Fabriqueta de Parqués e Adubos 
• Fabriqueta de Óleos e Sabões – 

ISOL  

• Falta de indústria de agro-
processamento de citrinos 

• Deficiente funcionamento 
das Fábricas de 
Descaroçamento do 
Algodão e de 
Processamento de 
Castanha e do ISOL 

• Insuficiência de recursos 
humanos qualificados 

• Existência de um potencial 
turístico na província 

• Fundo de 
Desenvolvimento Distrital 
– FDD 

• Existência de mercado 
para sabões e óleos em 
Maxixe, Inhambane e 
Inharrime. 

•  

• Crise Económica 
Internacional 

• Fuga ao Fisco 

Comércio • Existência de estabelecimentos 
comerciais formais e informais 

• Existência de Instituição Bancária  
• Licenciamento Simplificado dos 

pequenos contribuintes 
• Fiscalização dos estabelecimentos 

• Baixo poder de compra da 
comunidade 

•  Baixa renda 
• Deficientes vias de acesso 
• Fraca disponibilidade de 

transporte 

• Existência de uma política 
de comércio favorável 

• Existência do mercado 
grossista em Maxixe. 

• Comunicação rodoviária 
com o resto do mundo, via 

• Fuga ao fisco 
• Sonegação do 

imposto 
• Aumento do preço 

de combustíveis 
• Inflação da moeda 
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comerciais 
• Armazenistas  
• Autonomia de gestão de FDD 
 

• Insuficiência de 
armazenista 

• Insuficiência de feiras 
agrícolas 

N1 
• Existência do BAU na 

cidade de Inhambane 

Turismo • Existência de 42,13km de orla 
costeira  

• Diversidade de instâncias turísticas 
• Existência do plano de 
macrozoneamento costeiro 

• Existência do plano de 
desenvolvimento turístico  

•  X há de reserva do Estado para 
Turismo 

• Tramitação do DUAT 
• Biodiversidade de espécies 
marinhas. 

• Existência de extensas áreas de 
paisagens paradisíacas 

• Existência de lagoas e rios interiores 
• Existência de mão-de-obra local 
• Disponibilidade de emprego 
permanente e sazonal 

• Número crescente de pedidos para 
exploração turística costeira 

 

• Fraca fiscalização da zona 
costeira e marítima 

• Concentração de 
competências a nível 
Provincial, na gestão dos 
serviços turísticos 

•  Fraco domínio da 
legislação turísticas  

• Não observância da lei de 
trabalho 

• Inexistência de um 
aeródromo 

• Insuficiência de recursos 
humanos qualificados  

• Pratica do turismo apenas 
na estacão quente 

•  

• Existência do Fundo de 
turismo 

• Existência do BAU 
• Existência do Centro de 
Promoção de investimento 
(CPI) 

• Bolsa de Turismo de 
Maputo 

• INATUR 
• Parceiros de cooperação 
• Feiras Turísticas 
• ESHT 
• FDD 

• Crise financeira 
internacional 

• Terrorismo 
 

Infra -estruturas  
Actividad

es 
Pontos Fortes  Pontos Fracos  Oportunidades  Ameaças  

Habitação • Existência de infra-estruturas para o • Insuficiência de • Existência de mercado • Desordenamento 
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funcionamento dos serviços públicos 
na Sede e Localidades; 

• Existência de Planos do Pormenores 
e parciais para urbanização  

• Existência de artesãos locais 
• Fácil acesso aos materiais inertes 
(barro em Mutamba, e calcário em 
Nhalumbe); 

•  
• Existência do macrozoneamento da 
zona costeira 

• Existência de PDUT 
• Tramitação de DUAT; 
• Parcelamento das zonas urbanas 
• Potencialidade em materiais inertes 
(barro em Mutamba, e calcário em 
Nhalumbe) 

residências para 
funcionários públicos; 

• Desordenamento das 
zonas urbanas; 

• Pouca disponibilidade de 
técnicos qualificados 
inscritos de construção civil 

• Planos do Pormenores não 
abrangentes 

para aquisição de material 
de construção civil 
(Maxixe e Inhambane); 

• Programa de TOPONIMIA 

territorial; 
 

Estradas • N1 e N5; 
• Existência de estradas terciárias a 
terra batida; 

• Implementação do fundo distrital para 
melhoramento localizado de estradas 
não classificadas; 

• Manutenção de rotina das vias de 
acesso; 

• Pontes, pontecas, aquedutos 
• Mão-de-obra activa  
• Competências na manutenção das 
vias vicinais 

• Fraca capacidade 
institucional para a 
manutenção das vias de 
acesso; 

• Deficiente trânsito nas vias 
de terra batida durante a 
época chuvosa 

• Fraca fiscalização das vias 
de acesso 

• Empreiteiros desonestos 
 

• ANE 
• Existência do Fundo de 
Estradas 

• Existência de Empreiteiros 
•   

• Elevado custo de 
manutenção de 
estradas 

• Erosão hídrica e 
eólica 

• Empreiteiros 
desonestos 

• Crise mundial 
financeira 
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•  
Transporte
s e 
Comunica
ções   

• Existência de transportadores semi-
colectivos de passageiros privados 

• Crescimento gradual do trânsito de 
viaturas no Distrito; 

• Existência da rede de telefonia fixa e 
móvel (TDM, mCel e Vodacom) 

Captação dos sinais da rádio e 
televisão (RM, TVM, STV) 
• Transporte de tracção animal. 

• Mau estado da vias de 
acesso; 

• Deficiente abrangência da 
rede de telefonia móvel 

• Inexistência de associação 
de transportadores 

• Existência de 
transportadores ilegais 

• Mau estado de viaturas 

• Políticas e estratégias do 
Sector 

• Existência de operadoras 
da rede de telefonia fixa e 
móvel (TDM, mCel, 
Vodacom) 

• Entrada em operação de 
uma nova operadora 
Movitel 

• ASTROI 
• Centro de Inspecção de 
Veículos 

• Carta de condução 
biométrica 

 

• HIV/SIDA 
• Crise financeira 
mundial 

• Crise mundial de 
combustível 

• Proliferação de 
viaturas usadas 

Energia e 
Abastecim
ento de 
Combustív
eis 

• Existência da rede nacional de 
energia eléctrica; 

• Produção de energia através de 
painéis solares; 

• Combustível lenhoso 
• Existência de bombas de 
abastecimento de combustível; 

 

• Falta de abrangência da 
energia eléctrica nos 
povoados; 

• Exiguidade de estações de 
abastecimento de 
combustível 

• Energia de HCB 
• FUNAE 

• Crise financeira 
mundial 

• Crise mundial de 
combustível 
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2.6.3 BOA GOVERNAÇÃO 

 
Actividades  Pontos Fortes  Pontos Fracos  Oportunidades  Ameaças  

Planificação e 
Finanças 
Publicas 

• Existência de instrumentos de 
planificação de curto, médio e 
longo prazo 

• Cobrança de receitas em todo 
distrito 

• Autonomia de gestão dos fundos 
de funcionamento, de investimento 
em infra-estruturas e do Fundo de 
Desenvolvimento Distrital (FDD). 

• Implementação do Sistema de 
Registo e Controle das Receitas 
Cobradas (SISRECORE) 

• Implantação do e-SISTAFE no 
Distrito; 

• Planificação participativa 
comunitária; 

•  

• Fraca capacidade de 
supervisão, monitoria e 
avaliação. 

• Deficiente sistema de 
registo e controle das 
receitas cobradas 
(SISRECORE) 

• Desequilíbrio entre 
receitas próprias 
arrecadadas e despesas 

• Limitação do papel dos 
agentes que intervêm no 
e-SISTAFE 

• Encerramento tardio de 
processos 
administrativos 

•  

• Legislação específica 
sobre descentralização; 

• Assistência técnica a nível 
provincial e nacional 

• Instituições de Formação 
em Administração Pública; 

• Sistema Nacional de 
Planificação e 
Orçamentação (SNP); 

• Programa Nacional de 
Planificação e Finanças 
Descentralizada (PNPFD) 

• Sistema de Administração 
Financeira do Estado 
(SISTAFE) 

• Investidores e parceiros 
de cooperação 

• Cortes 
orçamentais;  

• Fuga ao Fisco 
• Aumento de preços 

de combustível 
 

Administração 
e Serviços 
Públicos 

• Lei dos Órgãos Locais do Estado 
• Existência do Governo Distrital 
• Governação aberta participativa e 

inclusiva 
• Representantes do Estado em 

todos níveis 
• Autoridades Comunitárias 

reconhecidas  

• Insuficiência de recursos 
humanos capacitados 
nas instituições 

• Insuficiência de infra-
estruturas para 
instituições e habitação 

•  Fraco apetrechamento 
em meios, 

• Legislação sobre reforma 
do sector público 

• Legislação sobre 
descentralização  

• Assistência técnica 
provincial e nacional 

• Parceiros de cooperação 
• Fundos e programas de 

• HIV e SIDA 
• Crise política 

internacional 
• Corrupção 
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• Conselhos Consultivos funcionais  
• Prestação de contas 
• Infra-estruturas para 

funcionamento institucional 
• Gestão de recursos humanos 

coordenada 

equipamentos e 
mobiliário 

• Deficiente tramitação de 
expedientes 

apoio 
• Instituições de Formação 

em administração pública 
(SIFAP, IFAPA e ISAP) 

Registo Civil e 
Notariado 

• Funcionamento da Conservatória 
do Registo Civil; 

• Funcionamento de um Posto de 
Registo Civil 

• Realização de brigadas móveis de 
registo de nascimento 

• Implantação de infra-estruturas 
para funcionamento de Postos de 
Registos a nível das Localidades 

• Falta de 
descentralização do 
sistema de registo civil  

• Exiguidade de meios 
financeiros, materiais e 
recursos humanos  

• Fraca aderência ao 
processo de registo de 
nascimento 

• Legislação específica 
• Programa de registo 

gratuito de crianças 
• Parceiros de cooperação 

• Emigração  
• HIV/SIDA 

Ordem, 
Segurança, e 
Tranquilidade 
Publicas 

• Existência do Comando Distrital 
• Postos policiais 
• Uma viatura para Comando 

Distrital 
• Posto de fiscalização do trânsito 

rodoviário 
• Conselhos de Policiamento 

Comunitário 
• Direcção de Identificação Civil – 

DIC 
• Emissão do BI biométrico 

• Falta de instalações de 
funcionamento 
adequado do Comando 
Distrital e Posto Policial 
de Cumbanal 

• Insuficiência de Postos 
Policiais  

• Falta de meios de 
transporte 

• Morosidade na emissão 
de BI; 

• Legislação específica 
• Força de intervenção 

rápida 
• Forças Armadas de 

Defesa 

• Violação dos 
Direitos Humanos 

• Corrupção 

Justiça  • Existência da Procuradoria Distrital 
• Tribunais comunitários 
• Representação do IPAJ 

• Exiguidade de recursos 
humanos, meios e 
equipamentos  

• Legislação específica 
• IPAJ 

• Crime organizado 
• HIV/SIDA 
• Corrupção 



PLANO ESTRATÉGICO DE DESENVOLVIMENTO DISTRITO - PED D (2011-2015) 

 

GOVERNO DO DISTRITO DE JANGAMO                                                                     Página 53 
 

• Falta do Tribunal Judicial 
Distrital 

• Inexistência de 
magistrados 

• Falta de Cadeia Distrital 
 
 
 

2.6.4 ASSUNTOS TRANSVERSAIS 
 
Actividades  Pontos Fortes  Pontos Fracos  Oportunidades  Ameaças  

Ambiente  •  Existência de florestas 
comunitárias 

• Plantio de arvores de sombra nas 
datas comemorativas. 

• Realização de jornadas de limpeza 
nos recintos públicos 

• Existência de planos parciais de 
urbanização; 
 

• Ocorrência de 
queimadas 
descontroladas 

• Devastação de florestas 
para combustível 
lenhoso e material de 
construção 

• Pesca de espécies em 
perigo de extensão 

 

• Direcção Provincial para 
Coordenação de acção 
Ambiental 

• Plano Estratégico 2011-
2015 

• Convenções internacionais 
• Lei do Ordenamento do 
Território 

• Legislação ambiental 
 

• Extinção de 
algumas espécies 
de animais e 
vegetais 

  

Redução do 
Impacto das 
Calamidades  

• Invulnerável à ocorrência de 
calamidades 

• Comités de gestão de risco de 
calamidades naturais 

• Prática de culturas tolerantes a 
seca 

• Prática de agricultura de 
conservação 

• Fraca aderência na 
prática de culturas de 
rendimento e técnicas 
melhoradas 

• Instituto Nacional de 
Gestão de Calamidades 
(INGC) 

• CENOE em Vilankulo 

• Seca 
• Inundações 
• Ventos fortes 
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HIV/SIDA • Existência do Gabinete de 
Testagem Voluntário (GATV) 

• Testagem rápida de HIV/SIDA; 
• Tratamento anti-retroviral 
• Existência de ONGs  
• Visitas domiciliares 
• Geração BIZ 
• Activistas 

 

• Resistência a mudança 
de comportamento; 

• Não aderência do uso de 
preservativo 

• Tendência crescente de 
casos de infecções do 
HIV/SIDA 

• Abandono do TARV 
pelos pacientes 

• Práticas costumeiras 
locais tradicionais 

• Conselho Nacional de 
Combate ao Sida (CNCS) 

• Parceiros de cooperação e 
ONGs  

• Estratégia de cuidados 
domiciliários 

• Prostituição 
• Proliferação de 

prostíbulos 
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III. QUADRO ESTRATÉGICO DO DISTRITO DE JANGAMO 
 

3.1 Visão 
 
“Jangamo, referência na produção alimentar, olaria e destino preferencial 
do turismo costeiro de qualidade ” 
 
Para o alcance da Visão do Distrito, foram identificados quatro pilares 
nomeadamente, o Desenvolvimento Humano e Social, Desenvolvimento 
Económico Local, Boa Governação e Assuntos Transversais, traduzidos nos 
seguintes Objectivos Estratégicos: 
 

3.2  Objectivo Estratégicos 
 

a) Desenvolvimento Humano e Social  - Melhorar as condições de vida da 
população através de uma educação abrangente, profissionalizante e 
direccionada para o mercado de emprego; acesso à saúde, água e 
saneamento, habitação condigna e transitabilidade das vias de acesso. 

 
b) Desenvolvimento Económico  - Promover o crescimento da produção e 

o desenvolvimento económico e social acelerado através da exploração 
sustentável das potencialidades do distrito, privilegiando a produção de 
coco, citrinos, mandioca, gado bovino, pesca, actividade turística e 
exploração mineira como vectores de desenvolvimento. 

 
c) Boa Governação  - Assegurar que os serviços públicos sejam prestados 

com eficácia e eficiência, centrados no cidadão privilegiando o 
profissionalismo na Função Pública, promover a transparência 
administrativa e financeira, fortalecer e capacitar os órgãos locais, 
consolidando a descentralização e desconcentração. 
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3.3  Objectivos Específicos 

3.3.1 Desenvolvimento Humano e Social 
 

a) Educação 
Objectivo Específico 1  Situaçã o Actual/2010  Meta até 2015 
Assegurar o acesso ao ensino 
primário de qualidade 

94,2% de crianças em 
idade escolar 
encontram-se no 
ensino 

100%  

Objectivo Específico 2  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Alargamento da cobertura e 
incremento da qualidade de ensino 
no subsistema de AEA 

45% da população 
adulta não 
alfabetizada. 

70% da população 
alfabetizada 

Objectivo Específico 3  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Expandir o ensino secundário do 
primeiro ciclo para duas localidades 
e introduzir o segundo ciclo. 

Existe 2 escolas do 
ESG1º Ciclo. 

Salas anexas do 
ESG1 em Bambela 
e Ligogo e ESG2 
em Cumbana 

 

b) Cultura   
Objectivo Específico 1  Situação Actual/2010  Meta até 2015 

Preservar o Património Cultural 
tangível e intangível do distrito 

Existem 4 locais 
históricos em 
Massalela e Chibassa 4 Locais históricos 

preservados Existência de 4 ritmos 
de danças tradicionais 

 

c) Juventude 
Objectivo Específico 1  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Promover e consolidar o 
associativismo juvenil como forma de 
organização, fonte de aprendizagem 
participativa da juventude para 
melhor envolvimento em programas 
de desenvolvimento 

60% de Jovens 
participam em 
programas de 
Desenvolvimento. 

80%  

 

d) Desporto 
Objectivo Específico 1  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Massificar o desporto com vista a 
elevar a auto estima e a 
consolidação da amizade. 

Existem no Distrito 41 
equipas desportivas. 

61 Equipas 
desportivas 
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e) Saúde 
Objectivo Específico 1  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Aumentar a taxa de cobertura da 
rede sanitária do distrito, através da 
expansão da rede sanitária 

Actualmente existem 5 
Centros de Saúde e 2 
Posto de Saúde 

8 Centros de 
Saúde 

Objectivo Específico 2  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Reduzir os níveis de transmissão de 
malária para uma taxa de 
prevalência. 

Taxa de prevalência é 
de 19,3% 

10% em 2015 

Objectivo Específico 3  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Manter os actuais níveis de cobertura 
de consultas pré-natais e aumentar a 
taxa de cobertura de partos 
institucionais e a prevenção das 
complicações obstétricas. 

A taxa de cobertura é 
de 110,5% Consultas 
Pré-Natais e 58,3% de 
partos 

110,5% Consultas 
pré-natais 
60% Partos 
institucionais 

Objectivo Específico 4  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Elevar até 100% a taxa das 
consultas pós-partos 

A taxa de cobertura de 
consultas pós- parto é 
de 63,4%. 

100% de consultas 
pós-partos 

Objectivo Específico 5  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Reduzir em 100% os índices de 
mortalidade materno infantil. 

O índice mortalidade 
infantil é de 2,7% 

0% de mortalidade 
materno infantil 

Objectivo Específico 6  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Garantir a cobertura de vacinação de 
crianças em 95%. 

Taxa cobertura é de 
80% 

95% cobertura de 
vacinação de 
crianças 

Objectivo Específico 7 Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Melhorar o nível de conhecimento 
dos adolescentes e jovens sobre as 
ITS e HIV/SIDA como forma de 
reduzir os níveis de infecção. 

Em todas US 
funcionam SAAJ nos 
mesmos gabinetes de 
consulta pré-natal 

 

 

f) Mulher e Acção Social 
Objectivo Específico 1 Situação  Actual/2010  Meta até 2015 
Melhorar a assistência aos idosos 10.7% de idosos é que 

se beneficiam de 
Assistência Social. 

50% de idosos 
cobertos até 2015 

Objectivo Específico 2  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Potenciar em projectos de renda a 
grupos de mulheres chefes de 
famílias e vivendo em situação de 
vulnerabilidade, organizadas em 
forma de associações. 

3 Associações em 
actividade 

 23 Grupos 

Objectivo Específico 3 Situação Actual/2010  Meta até 2015 
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Melhorar a assistência Social de 
crianças órfãs e vulneráveis vivendo 
em famílias sócio económicas. 

Cerca de 2.023 
crianças estão sendo 
apoiadas a nível do 
distrito em 
suplementos 
alimentares e material 
escolar. 

5.000 Crianças 

Objectivo Específico 4 Situação Actual/2010  Meta até 2015 

Fortalecer o apoio de pessoas 
deficientes em meios de 
compensação cadeiras de roda e 
canadianas, adultos e crianças. 

23 Pessoas receberam 
cadeiras e canadianas. 

35 Pessoas 

 

g) Abastecimento de água e saneamento 
Objectivo Específico  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Aumentar até 85% a taxa de 
cobertura de abastecimento de água. 

75% da população 
consome água potável 

85% taxa de 
acesso a água 
segura 

Objectivo Específico  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Melhorar o saneamento do meio e a 
construção de latrinas nas 
comunidades  

A taxa de cobertura de 
latrinas na 
comunidade é de 10%. 

50% de cobertura 

da latrinas 

 

3.3.2 Desenvolvimento Económico  
 

a) Agricultura 
Objectivo Específico 1  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Aumentar os níveis de produção e da 
produtividade agrícolas das famílias 
camponesas. 

A produção global 
registada em 2010 foi 
de 103.299,60 

 

11,4% (média) ao 
ano 

Objectivo Específico 2  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Aumentar a produção da castanha 
de caju. 

A produção actual da 
castanha de caju é de 
9 tons 

15 tons em 2015 

 

b) Pecuária 
Objectivo Específico  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Promover a construção e reabilitação 
de infra-estruturas de maneio 
pecuário e de assistência veterinária 
e de apoio à produção e 

O efectivo Pecuário 
actual e de: bovinos 
10.020, Caprinos 
3.831, Suínos 2.757, 

7% ao ano até 
2015 
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comercialização pecuária 
 

Galináceos 17.612, 
Cuninos 309. 

 

 

 

c) Pescas 
Objectivo Específico 1  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Promover a actividade de pesca 
artesanal comercial nos centros de 
pesca vinculados aos mercados 
internos e de exportação, através da 
introdução de artes de pesca 
melhoradas  

51 Licenças de pesca 
artesanal emitidas 

141 Licenças até 
2015 

 

d) Florestas e Fauna Bravia 
Objectivo Específico  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Assegurar a exploração sustentável 
dos recursos florestais e faunísticos. 

Actualmente a 
fiscalização da 
exploração dos 
recursos florestais 
cobre 2,7% (3.760 há) 
das áreas exploráveis 

3% correspondente 
a 4.023,2ha 

 

e) Turismo 
Objectivo Específico  Situação Actual/20 10  Meta até 2015 
Impulsionar o desenvolvimento de 
turismo de qualidade no Distrito 

Existência de 51 
estabelecimento 
hoteleiro e turístico 

71 estabelecimen-
tos turísticos 

 

f) Industria 
Objectivo Específico 1 Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Garantir o processamento local da 
fruta  

Não existe nenhuma 
indústria de 
processamento de 
fruta 

2 Fábricas 
construídas 

Objectivo Específico 2  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Aumentar a capacidade de produção 
de produtos industriais 

O distrito possui 5 
fábricas, 7 fabriquetas, 
das quais 3 fábricas 

2 Fábricas 
reabertas 
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encerradas. 

 

 

 

 

 

g) Comércio  
Objectivo Específico 1  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Alargar a rede comercial, virada para 
o apoio ao desenvolvimento das 
actividades agrícolas e industriais, 
em particular das micro, pequenas e 
médias empresas e a promoção da 
integração progressiva do sector 
informal no sector formal  
 

Existência de 57 lojas 
e 381 bancas 

� 75 Lojas 
� 495 Bancas 

Objectivo Específico 2  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Garantir a comercialização de 
excedentes visando impulsionar o 
aumento da produção e da 
produtividade 
 

Actualmente o distrito 
comercializou em 2010 
47,50 ton de produtos 
diversos e 80.000 tons 
de citrinos 

� 59,34 Tons de 
produtos diversos 

� 217.000 Tons de 
citrinos 

 

h) Infra-estruturas, estradas e construções 
Objectivo Específico 1  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Melhorar a transitabilidade nas 
estradas do distrito. 

Actualmente 220Km 
são transitáveis. 

271 Km de estrada 
melhorados 

Objectivo Específico 2  Situação Actual/201 0  Meta até 2015 
Criar capacidade de oferta de 
serviços de construção civil no 
distrito 

Existência de 4 
Artesãos de 
Construção Civil 
licenciados 

20 Artesãos, e 5 
pequena indústria 
de construção civil 
licenciadas 

Objectivo Específico 3  Situação Actual/201 0  Meta até 2015 
Construir infra-estruturas de serviço 
público e habitação. 

Existência de 121 
infra-estruturas de 
serviço público e 21 

15 Construções de 
infra-estruturas 
públicas e 14 
habitações 
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habitações. 

Objectivo Específico 4  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Reabilitar infra-estruturas de serviço 
público. 

Existem no distrito121 
edifícios públicos 

121 Reabilitações 
de infra-estruturas 
públicas 
 

 

 

i) Energia eléctrica 
Objectivo Específico 1 Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Expandir a rede nacional de energia 
eléctrica 

Existem 4 Sedes de 
Localidades ligadas a 
rede nacional de 
energia eléctrica 

1 Localiadde 
(Bambela) e 6 
Povoados,  

Objectivo Específico 2 Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Expandir a rede de energia 
alternativa, através de painéis 
solares 

Actualmente nenhum 
povoado beneficia-se 
deste sistema 

4 Povoados até 
2015 

 

j) Transportes 
Objectivo Específico  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Garantir o transporte de pessoas e 
bens a partir das Localidades à Sede 
do Distrito 

Existem no distrito 40 
transportadores semi-
colectivos  

Licenciar mais 80 
novos operadores 

 

k) Telecomunicações 
Objectivo Específico  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Aumentar a cobertura dos serviços 
de telecomunicações no distrito. 

A taxa de cobertura de 
uso de 
telecomunicações é de 
80%. 

100% a taxa de 
acesso 

 

3.3.3 Boa Governação 
 

a) Administração e Serviços Públicos 
Objectivo Específico 1  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Fortalecer a capacidade institucional, Existência de 9 Adquirir 7 viaturas, 
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para melhor disponibilizar os serviços 
públicos  

viaturas operacionais, 
um tractor, 26 
motorizadas e material 
informático 

35 motorizadas, 
equipamento 
informático e 
mobiliário de 
escritório 

Objectivo Específico 2  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Melhorar a prestação dos serviços 
públicos, através de contratação de 
mais recursos humanos e formação 

Existência de 981 
Funcionários e 
Agentes do Estado 

Contratar mais 219 
novos funcionários 
e Agentes do 
Estado 

Objectivo Específico 3  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Melhorar a participação da 
comunidade na planificação, 
execução e monitoria dos programas 
de desenvolvimento do Distrito 
através de capacitações aos 
Conselhos Locais. 

Realizadas 
revitalizações 
capacitações ao nível 
de CCL e CCPAs 

� 3 Capacitações 
anuais em cada 
nível dos CL´s 

� 4 Monitorias 
participativas 
anuais  

b) Planificação e Finanças Públicas 
Objectivo Específico 1  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Aumentar a cobrança das receitas 
próprias e consignadas  

Cobrados 2.748,97 mil 
meticais em Receitas 
Próprias e 59,47 mil 
meticais em IRN. 

� 2,5% de receitas 
próprias ao ano 

� 1% de receitas 
de IRN 

Objectivo Específico 2  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Melhorar os níveis de reembolso do 
FDD   

O nível de reembolso é 
de 6,8% 

25% Recuperado 

c) Justiça 
Objectivo Específico  Situaç ão Actual/2010  Meta até 2015 
Garantir o acesso à Justiça, através 
da consolidação e alargamento dos 
serviços de assistência jurídica e 
judiciária aos cidadãos 

Existência de 1 
Procuradoria Distrital e 
4 tribunais 
comunitários 

� Criar 1 tribunal 
comunitário; 

� Criar 1 
delegação de 
IPAJ 

� Construir 1 
cadeia distrital 

 

d) Registo Civil e Notariados 
Objectivo Específico  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Aumentar o número de registo e 
assentos.   

Actualmente são 
realizados em média 
8.187 registos de 

40.930 Registos 
até 2015 
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nascimento 

e) Segurança Pública 
Objectivo Específico  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Garantir a ordem e segurança de 
pessoas e bens, o clima de paz e a 
tranquilidade pública, bem como o 
combate ao crime organizado e a 
criminalidade em geral através da 
redução de casos 

Foram registados 414 
casos criminais, existe 
5 Fóruns de 
Policiamento 
Comunitário 

Redução em 50% 

 

 

 

3.3.4 Assuntos Transversais 
 

a) HIV/SIDA 
Objectivo Específico  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Reduzir as taxas de infecção pelo 
HIV/SIDA, transmissão vertical, bem 
como garantir tratamento anti-
retroviral a todos seropositivos 
elegíveis. 

Índice de infecção de 
HIV/SIDA 8.6%. 
52,3% Beneficiam do 
TARV. 

� Reduzir para 5% 
taxa de 
infecções 

� 100% pessoas 
elegíveis em 
TARV 

 

b) Planeamento e Ordenamento Territorial e Toponími a 
Objectivo Específico 1  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Melhorar o ordenamento e 
planeamento territorial através de 
implementação de 6 planos já 
existentes; e elaboração de outros e 
levantamento de unidades territoriais 
para proposta de novas divisões 
administrativas 

Existência de 6 planos 
dos quais 1 PDUT, 4 
de pormenor e 1 de 
desenvolvimento 
turístico. 

� 10 Planos 
elaborados 

� Criar 1 Localida-
de  

Objectivo Específico 2  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Promover a educação ambiental e 
difundir a pertinência da preservação 
do ambiente junto das comunidades 

Criados 10 comités 
comunitários de 
Gestão de recursos 
naturais. No âmbito do 
programa um aluno 
uma planta, foram 
plantadas a nível das 
escolas 83.824 

� 50 Clubes 
ambientais 

� 72 Florestas 
comunitárias 

� 10 Campanhas 
de 
sensibilização 
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plantas, criadas 34 
florestas comunitária 

 

c) Redução de impacto de Calamidades naturais 
Objectivo Específico  Situação Actual/2010  Meta até 2015 
Reduzir o impacto de calamidades 
naturais. 

Funcionam no distrito 
1 Conselho Técnico e 
6 Comités de Gestão 
de risco de 
calamidades. 

� 10 Comités 
treinados 

 

 

 

IV. ESTRATÉGIAS DE IMPLEMENTAÇÃO 
 

4.1 DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 
 

a) Educação  

� Envolver os líderes comunitários, conselhos de escolas, pessoas 
influentes, a comunidade para incentivar os pais e encarregados de 
educação a mandar os filhos/educandos a escola; 

� Expandir a rede escolar do Distrito através da elevação de EP1´s à 
EPC´s, e salas anexas� Expandir os Centros de AEA para todos os 
povoados. 

� Expandir os Centros de AEA para todos os povoados. 
� Envolver os líderes comunitários, chefes dos Postos Administrativos e 

Localidades, secretários dos bairros na sensibilização das comunidades 
para o ingresso.� Coordenar com a DPECI no sentido de se introduzir o 
segundo ciclo do ESG em Cumbana. 

� Coordenar com a DPECI no sentido de se introduzir o segundo ciclo do 
ESG em Cumbana. 

� Mobilizar recursos financeiros junto dos agentes económicos e parceiros 
de cooperação para a introdução de turmas anexas do 1 o ciclo nas 
localidades de Bambela e Ligogo 

 
b) Cultura   

� Promover visitas aos locais históricos; e 
� Aumentar e fortalecer grupos culturais através de sensibilização das 

estruturas locais e comunidades sobre a importância da nossa cultura. 
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c) Juventude 

� Sensibilizar as organizações juvenis existentes a se oficializarem; 
� Mobilizar os jovens nas comunidades e escolas para se organizarem em 

associações. 
� Incentivar as associações juvenis a elaborarem projectos de 

desenvolvimento a serem financiados pelo FDD 
 
d) Desporto 

� Sensibilizar as comunidades e jovens para a prática de desporto nas 
Localidades e escolas 

� Promover, em coordenação com os agentes económicos e parceiros, 
torneios em diversas modalidades; 

� Construir infra-estruturas básicas para a prática do desporto (campos 
polivalentes). 
 
 
 

e) Saúde 

 
� Promover parcerias com agentes de cooperação para apoiarem na 

expansão da rede sanitária na reabilitação e ampliação das infra-
estruturas existentes; 

� Coordenar com entidades de tutela para providenciar pessoal qualificado 
e alocar material médico-cirúrgico e equipamento hospitalar. 

� Intensificar as medidas de educação para saúde através de palestras no 
seio das comunidades, melhoria da qualidade dos diagnósticos com a 
utilização dos testes rápidos; 

� A distribuição das redes mosquiteiras as mulheres grávidas e crianças 
dos 0 aos 5 anos. 

� Promover o saneamento do meio e de higiene a nível das comunidades. 
� Promover campanhas de mobilização e palestras as comunidades, 

envolvendo os líderes comunitários para explicar as vantagens do 
seguimento das consultas e partos institucionais.  

� Realizar campanhas de sensibilização das matronas e autoridades 
comunitárias, assim como mobilizar recursos para construção e 
melhoramento de casa de espera. 

� Sensibilizar a mãe da necessidade de frequentar a consultas pós-parto 
explicando as possíveis complicações que possa ter o puerpério; 

� Envolver as autoridades comunitárias na sensibilização das puérperas 
para aderirem nas consultas pós-parto. 

� Sensibilizar as matronas a encaminhar suas parturientes as unidades 
sanitárias 

� Sensibilizar a mulher grávida para o cumprimento integral da consulta 
pré natal 

� Sensibilizar a mulher grávida a aderir as maternidades onde possam ter 
cuidados obstétricos de qualidade e segurança 
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� Realizar palestras de sensibilização das comunidades para aderirem a 
campanhas de vacinação 

� Realizar palestras diárias nas unidades sanitárias, antes do inicio das 
actividades. 

� Garantir o cumprimento integral do plano das brigadas móveis e dias 
mensais de saúde 

� Trabalhar com a comunidade nas actividades de melhoramento do 
saneamento do meio bem como educação sanitária para construção de 
latrinas, intensificar a realização das visitas as famílias. 

� Mobilizar recurso em parceria com agentes de cooperação para 
construção de gabinetes de Serviços de Amigos Adolescentes de 
Jovens. 

� Promover acções de formação de educadores de pares a nível das 
escolas e comunidades. 

 

 

f) Mulher e Acção Social 

� Manter a parceria com o INAS para apoiar pessoas deste grupo etário 
� Mobilizar apoios a nível das ONG,s que apoiam organizações femininas 

e sensibilizar o grupo alvo no sentido de aderir ao fundo  de 
desenvolvimento distrital através de elaboração  de projectos de geração 
de renda. 

� Intensificar o processo de mapeamento de crianças órfãs e vulneráveis ( 
COV,s), e identificar possíveis famílias de acolhimento para posterior 
avaliação e selecção. 

� Atribuir meios de compensação a pessoas deficientes em parceria com 
organizações não governamentais. 

 
g) Abastecimento de água e saneamento 

� Assegurar a operacionalidade das fontes de abastecimento de água 
existentes no Distrito; 

� Estabelecer uma rede de comercialização de peças sobressalentes de 
bombas manuais e capacitação dos mecânicos locais; 

� Reabilitar e ampliar o PSAA da Sede do Distrito; 
� Identificar tecnologias adequadas às zonas com profundidades elevadas 

de lençol freático; 
� Desenvolver, com as comunidades, programas integrados de 

consciencialização sobre o uso da água, enfatizando a relação água 
potável, saúde, saneamento seguro e doenças de origem hídrica; 

� Sensibilizar as comunidades em práticas seguras de saneamento em 
coordenação com parceiros 

 

4.2 DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO 
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a) Agricultura 

� Incrementar o uso da tracção animal para aumento de áreas de cultivo e 
da produção. 

� Promover a utilização da semente melhorada e outros insumos 
agrícolas. 

� Aproveitar a exploração de terra com elevada capacidade de produção 
de alimentos. 

� Promover o maneio integrado da fertilidade de solos através da prática 
de pousio e rotação de culturas de forma sustentável. 

� Aumentar o índice da cobertura de assistência técnica aos camponeses 
através de ampliação da rede da extensão. 

� Promover as técnicas de agricultura de conservação. 
� Promover a produção de mudas melhoradas de cajueiros. 
� Reforçar as acções de tratamento químico de cajueiros. 
� Reforçar as acções sobre o maneio integrado de caju. 
 

b) Pecuária 

� Promover através do FDD e parceiros o fomento pecuário 
� Reforçar as acções de construções e reabilitação de infra-estruturas 

pecuárias 
� Promover a instalação de farmácia veterinária 

 
c) Florestas e Fauna 

� Promover acções de reflorestamento e preservação de essências 
florestais. 

� Realizar a fiscalização regular nas zonas de corte em coordenação com 
as lideranças comunitárias. 

� Em coordenação com as autoridades comunitárias buscar mecanismos 
de valorização e protecção de plantas nativas e incentivo de 
estabelecimento de florestas comunitárias. 
 

d) Turismo  

� Delinear o perfil de projectos turísticos elegíveis; 
� Promover a implantação de infra-estruturas impulsionadoras da 

actividade turística;  
� Reforçar a fiscalização para garantir o uso sustentável dos recursos 

naturais 
 

e) Indústria 

� Atrair agentes económicos e outros grupos de interesse para 
implantação de terminais de frutas; 

� Atrair investimentos para restabelecer o funcionamento das fábricas de 
processamento de castanha de caju, produção de óleos e sabões, e de 
olaria; 
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� Formar associações e agentes económicos sobre técnicas de 
processamento da fruta 

 

f) Comercio 

� Incentivar os agentes económicos na implantação de armazéns 
grossistas no mercado local; 

� Promover com base nos fundo de investimento a implantação de 
estabelecimentos comerciais e reforçar a capacidade comercial dos 
existentes; 

� Incrementar acesso a crédito aos comerciantes desenvolvendo o agro-
negócio no Distrito. 

� Promover feiras de comercialização de produtos agrícolas, melhorando 
as vias de acesso  

� Divulgar informação sobre os preços dos produtos dos mercados. 
� Incentivar aos pequenos comerciantes para instalação de postos de 

compra e venda da copra. 
� Promover feiras de venda de citrinos e outras frutas com vista a 

abastecer as terminais  
� Incentivar a criação de associações para o processamento da fruta 

 
g) Pescas 

� Incentivar com os FDD, o reforço da capacidade pesqueira; 
� Continuar a credenciar pescadores com licenças simplificadas; 
� Reforçar através de capacitações, os membros dos Comités de Co-

Gestão para garantir a fiscalização dos pescadores furtivos; 
� Realizar reuniões com a população da Zona costeira para sensibilizar 

pescadores sobre a respeitarem o período de defeso e não pescar 
espécies proibidas e/ou em via de extinção 

 

h) Infra-estruturas, estradas e construções 

� Criar mecanismos de sustentabilidade de manutenção e melhoramento 
das vias de acesso do Distrito com envolvimento das comunidades; 

� Estabelecer parcerias junto do Governo Provincial, empresariado no 
sentido de mobilizar-se recursos para a construção de estradas 
pavimentadas para o desenvolvimento do Distrito. 

� Fortalecer capacidades técnicas nos Serviços Distritais de Planeamento 
e Infra-estruturas; 

� Incentivar a criação de pequenas Indústrias de Construção Civil e 
Associações de Consultoria; 

� Fortalecer capacidades técnicas às micro, pequenas e médias empresas 
de construção civil em técnicas construtivas. 

� Criar condições condignas de prestação de serviço público nas 
Localidades de Jangamo Sede e Cumbana; 

� Mobilizar fundos para construção de residências para funcionários 
públicos. 
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� Mobilizar fundos para a reabilitação de infra-estruturas públicas 
 
i) Energia 

� Mobilizar recursos junto aos parceiros para electrificação da Sede da 
Localidade de Bambela; 

� Promover sistemas alternativos, acessíveis e sustentáveis de 
fornecimento de energia eléctrica nos Povoados. 

 
j) Transportes 

� Assegurar, com o sector de estradas, melhor transitabilidade das vias de 
acesso do distrito, desenvolvendo mecanismos participativos de 
manutenção.  

� Desenvolver, com os parceiros do sector privado na província e distrito 
mecanismos de incentivo a exploração de novas rotas de transporte ao 
nível do distrito; 

 

k) Telecomunicações 

� Sensibilizar as instituições de tutela, a estenderem os serviços de 
comunicações maximizando o potencial existente no Distrito; 

� Promover e difundir a importância do uso das TIC´s no processo de 
desenvolvimento do Distrito. 

 

4.3 BOA GOVERNAÇÃO 
 

a) Administração e Serviços Públicos 

� Mobilizar recursos financeiros para apetrechamento das instituições 
públicas em meios circulantes e tecnológicos buscando parcerias com 
agentes de cooperação 

� Capacitar os membros dos CLs a todos os níveis em matérias de 
organização e funcionamento, planificação, elaboração e  gestão de 
projectos de desenvolvimento comunitário e monitoria dos planos; 

� Mobilizar os membros dos CLs a aderirem aos centros de AEA para que 
possam melhor acompanhar o ciclo de planificação; 

� Contratação de técnicos qualificados em diferentes áreas; 
� Formar e capacitar técnicos para melhorar a prestação de serviços; 
� Promover sessões de estudo da legislação e demais instrumentos que 

elevam a capacidade técnica dos funcionários e agentes do Estado. 
 
 

b) Planificação e Finanças Públicas 
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� Fortalecimento das comissões de monitoria dos projectos financiados no 
âmbito do FDD; 

� Capacitação dos beneficiários em matérias de gestão dos projectos, 
� Criação de um mecanismo para contabilização dos reembolsos em 

espécie. 
� Sensibilizar as comunidades sobre as vantagens do pagamento dos 

impostos e demais obrigações fiscais; 
� Melhorar o sistema de registo de receitas em livros contabilísticos 

apropriados 
� Capacitar os zeladores em estratégias de cobrança de receita e 

respectivo registo 
 
 
 
 
c) Justiça 

� Consolidar os mecanismos de acesso à Justiça a todos, incluindo os 
canais de atendimento e resolução de petições e reclamações dos 
cidadãos;  

� Garantir o acesso à justiça pelos cidadãos e aumentar o número de 
casos assistidos;  

� Criar e fortalecer os tribunais comunitários por forma desempenhar com 
eficiência e eficácia a missão confiada. 
 

d) Registo Civil e Notariados 

� Promover campanhas de registo através de brigadas móveis em todas 
localidades e povoações; 

� Capacitar os funcionários em exercício por forma a prestar serviços com 
maior celeridade e eficácia. 

 
e) Segurança Pública 

� Mobilizar as comunidades e líderes comunitários a criarem conselhos de 
segurança comunitária; 

� Capacitar os membros de conselhos de ordem e segurança por forma a 
que possam desempenhar com eficiência as suas atribuições. 

� Expandir postos policiais para as localidades 
 

4.4  ASSUNTOS TRANSVERSAIS 
 

a) HIV/SIDA 

� Intensificar o aconselhamento de testagem em saúde através de 
testagem comunitária. 

� Sensibilizar as comunidades sobre as vantagens de fazer o teste para o 
HIV. 
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� Mobilização e fornecimento de cesta básica aos infectados; 
� Promover sessões de formação sobre a prevenção e combate ao 

HIV/SIDA; 
� Divulgar a legislação sobre os direitos das pessoas portadoras de 

HIV/SIDA 
 

b) Planeamento e Ordenamento Territorial e Toponími a 

� Mobilizar recursos junto dos parceiros de cooperação, para a elaboração 
e implementação de planos de pormenor e estrutura. 

� Promover acções com vista ao parcelamento de áreas de habitação e 
actividades complementares nas 5 localidades. 

� Identificar unidades territoriais para nova divisão administrativa através 
de realização de encontros de auscultação das comunidades. 

� Sensibilizar e capacitar as comunidades para adoptarem práticas 
sustentáveis no maneio dos recursos naturais (evitar queimadas, abate 
descontrolado de árvores e animais, e promover o plantio de árvores e 
respeito pelo período do defeso); 

� Incentivar a criação e capacitação de comités de gestão de recursos 
naturais; 

� Reforçar o efectivo Fiscal e o sistema de fiscalização das Florestas. 
� Implementar as estratégias de reflorestamento comunitário. 

 
c) Redução de impacto de Calamidades naturais 

� Incentivar as comunidades no cultivo de Culturas tolerantes a seca e a 
praticar a agricultura de conservação; 

�  Incentivar as comunidades construir residências com respectivas 
cisternas em lugares seguros e com material apropriado e resistente. 

� Capacitar e fortalecer os comités de gestão de risco de calamidades. 
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V. OUTROS INTERVENIENTES 
 

5.1   O Papel do Sector Privado 
 
O sector privado é um parceiro fundamental na implementação do PEDD II 
através da produção, transporte e comercialização de alimentos e produtos de 
rendimento e na geração do emprego e da renda, para além de contribuir para 
melhoria nas infra-estruturas para a educação, saúde e para a preservação do 
meio ambiente. 
 

5.2   O Papel dos Parceiros de Cooperação 
 
O quadro da assistência dos Parceiros de Cooperação em Moçambique tem 
em vista a implementação correcta e viável dos compromissos assumidos 
internacionalmente e das políticas públicas aprovadas pelo Governo, 
nomeadamente: 
 

• Apoiar no provimento da assistência técnica e na mobilização de 
recursos financeiros para os diversos programas para a erradicação da 
fome e pobreza no distrito 

• Contribuir para uma rápida mobilização e intervenção humanitária no 
terreno, em caso de intempéries; 

• Promover e contribuir para a criação de um ambiente apropriado para o 
desempenho integrado das estruturas do Governo e da sociedade civil 
no reforço da capacidade comunitária no combate a pobreza; 

• Contribuir para o fortalecimento de sistemas de informação para a 
acção; 

• Apoiar as iniciativas de boa governação, descentralização e 
implementação dos princípios dos direitos humanos; e, 

• Apoiar a capacitação institucional e dos quadros, a todos níveis, no 
âmbito de desenvolvimento económico e social. 

 

VI. MONITORIA & AVALIAÇÃO 
 
A monitoria e avaliação serão realizadas aos diferentes níveis, nomeadamente, 
Distrital, Posto Administrativo e Localidade, com objectivo de: 
 

• Acompanhar o progresso de implementação do PEDD II; 
• Avaliar a eficiência na aplicação dos fundos adjudicados ao PEDD II; e 
• Avaliar o impacto do PEDD II; 

 
Com efeito, os Planos Económicos e Social e Orçamentos Distrital, serão os 
instrumentos a ser usados para a operacionalização do presente Plano 
Estratégico, sendo a sua monitoria e avaliação feita através dos balanços 
periódicos (trimestrais, semestrais e anuais). 
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Decorridos três anos da implementação do presente plano, o Governo Distrital 
fará uma avaliação intermédia do mesmos, por forma a verificar a eficácia e 
eficiência das acções por si desenvolvidas.  
 
Terá como objectivo a mesma avaliação, verificar os impactos dos projectos 
em função do desenho inicial, bem como as possíveis mudanças de estratégia 
para as fases subsequentes uma vez analisados os aspectos positivos e 
negativos resultantes da implementação do plano nos últimos três anos. 
 
Os intervenientes no processo de monitoria e avaliação do plano estratégico, 
serão: Governo Provincial através das visitas de trabalho de Sua Excelência o 
Governador da Província, membros do Governo Provincial; Assembleia 
Provincial, Conselhos Locais, sociedade civil e parceiros de cooperação. 
 

VII. ORÇAMENTO 
 
O orçamento global do plano estratégico é cerca de 1.928.037,36 mil meticais  
durante os 5 anos, conforme o plano de acção em anexo. 
 
Deste, mais de metade do orçamento global é destinado ao sector de Infra-
Estruturas com 80,37%, seguido de Actividades Económicas com 8,97%, o 
sector da Educação com 6,48%, a Secretaria Distrital com 2,37% e, por fim, a 
Saúde com 1,81%. O orçamento deverá ser consolidado com o cenário fiscal 
do Governo. 
 
A seguir, é ilustrada a tabela de distribuição das necessidades orçamentais por 
sectores de actividades: 
 
Sector Valor (mil contos) %

SDEJT 125.003,84 6,48

SDSMAS 34.910,12 1,81

SDAE 172.966,15 8,97

SDPI 1.549.473,00 80,37

SD 45.684,25 2,37

TOTAL 1.928.037,36 100,00  
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ANEXO 1: Distribuição de salas de aulas por escolas do Distrito em 2011 

Local Escola Convencionais Material Misto Material Local Total
EP1 de Nhalumbe 2 4 6

EP1 de Guifugo 3 1 5 9

EP1 de Bahane 3 3

EP1 de M.Nhanala 4 4

EPC de Nhaduga 5 2 7

EPC de Jangamo 5 4 3 12

EPC de Indudo 4 2 1 7

ESGI de Jangamo 8 5 13

EP1 de Maunza 4 4

EP1 de Gumula 4 2 6

EP1 de Mahanguissa 1 3 4

EP1 de Guinjata 1 3 4

EPC de Paindana 3 1 3 7

EPC de Massavana 9 9

EP1 de Ligogo 1 3 4

EP1 de Mariela 3 3

EP1 de Ravene 1 1 1 3 5

EP1 de Madonga 4 3 7

EPC de Xuxululo 4 3 7

EPC de Licaca 4 1 3 8

EPC de Ravene 2 3 6 9

EPC de Ligogo 2 7 9

EP1 de Chamuana 1 4 5

EP1 de Matenga 1 4 5

EP1 de Guileja 3 3

Ep1 de Marrima 4 4

EP1 de Guissembe 4 1 1 6

EP1 de Guicundo 3 3

EPC de Bongo 3 7 10

EPC de Cumbana 14 9 23

EPC de Gala 5 1 6

EPC de Guiguema 8 8

EPC de Guirruta 9 3 12

EPC de Lindela 7 7 14

ESGI de Cumbana 16 2 18

EP1 de M.Bambela 2 3 5

EP1 de Maputumana 3 3

EP1 de Macanda 4 4

EP1 de Chibassa 3 3

EP1 de Jana 2 3 3

EP1 de Jana 3 5 5

EP1 de Nhapandula 3 3

EPC de Jana 1 5 4 9

EPC de Fambaucuatse 2 1 3 6

EPC de Marrumuana 10 10

EPC de Liguirine 2 2 4

EPC de Guipombo 4 2 6

EPC de Mahena 2 2 4

EPC de Nhancoja 4 5 9

EPC de Nhaquila 5 5

EPC de Jogó 5 5

181 16 151 348Total
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ANEXO 2: estâncias turísticas do distrito 

1 Rosldo Rica Gumula
2 Baia dos cocos Gumula
3 Golfinho Gumula
4 Golden short Gumula
5 Bulembue lodje Gumula
6 Centro de Mergulho Gumula
7 Pradipe massavane Massavana
8 Casa Belisa Paindana
9 Dagatane Paindana

10 Paindane cieta Paindana
11 Paindane Rosoth Paindana
12 Paindane Biche Paindana
13 Light hause Rif Paindana
14 Sociedade horizonte Paindana
15 Pleasure By Paindana
16 Casa de mar Paindana
17 Blue Mon Guinjata
18 Ermen club Guinjata
19 Cumbine Investiment Guinjata
20 Jeef Resoth Guinjata
21 Indo lodge Guinjata
22 Pela pela lodge Guinjata
23 II amigos Club Guinjata
24 Jonro Guinjata
25 Pescadores Guinjata
26 Casa Madeira Guinjata
27 Club IV Guinjata
28 Club V Guinjata
29 II Madalas Guinjata
30 Thaurs Guinjata
31 Palm Resolth Guinjata
32 Vista do mar Guinjata
33 Seubwe Safar Guinjata
34 Santa Fe Guinjata
35 Duna lodje Guinjata
36 Sociedade Maheal Guinjata
37 Jangamo beach Guinjata
38 Estoril Guinjata

39 Sol de Ligogo Ligogo
40  Ravene State Ltd Xuxululo
41 Ligogo Beach Ligogo
42 Ilha da Rocha G-Guifugo
43 Santa Isabel Ligogo
44 Asas de Ligogo Ligogo
45 Alan Payne Ligogo
46 Oyster Bax Estates Ligogo
47 Lost  Reff Ligogo
48 Dongane Xuxululo
49 Vista de Deus Ligogo

50 Quinta Santo António Lindela
51 Restaurante Pousada de Cumbana Cumbana

LOCALIDADE DE CUMBANA

N/Ord Nome Estab.Turístico Local

LOCALIDADE DE MASSAVANA

LOCALIDADE DE LIGOGO

 

 


